
マザーズジョブカフェ推進事業 【京都府舞鶴市】

事業所においては、人手不足により「働き方改革」を推進する余力
が不足している。加えて、自衛隊をはじめとした転勤族が多い地域
特性から、女性のキャリア断念や、働きたいと考えていても、数年
で舞鶴を離れてしまうという理由から、市内事業所で採用されにく
い現状もあり、これら「企業の余裕不足」と「雇用のミスマッチ」が女
性活躍の大きな障壁となっている。

地域の実情と課題

・舞鶴商工会議所
・舞鶴市雇用対策協議会
・子育て支援団体
・女性団体
・市内官公庁
・京都府(男女共同参画課、北京都ジョブパーク)

連携団体

結婚や子育て、転勤等の家庭の事情によりいったんキャリアを断
念した女性らの活躍支援と、市内事業所の人材不足解消を目的と
した働きかけを継続するにあたり、雇用促進担当課や商工会議所
との連携を強化することで、潜在的な求職者と事業所双方のニー
ズ把握に務める必要がある。

今後の課題

・人材不足に悩む事業所と働きたい女性との雇用マッチング
・女性の意識変革と活躍推進
・市内事業所の意識啓発と具体的取組の推進により働き方改革

事業の効果

目的・目標

・女性活躍を後押しするスキルアップセミナーや研修の開催
・男女共同参画センター内にコワーキングスペースを設置
・女性をはじめとする多様な人材活用を図るためのセミナー等の開催
・子どもの一時預かり事業を行い、女性の学びやテレワークのための
場所及び時間を提供【事業2と共通】

事業の特徴

個別事業費 4,569 千円

交付金額 2,284 千円

事業番号 1

目標・KPI 目標 実績 評価

事業目標 働きたい女性と人材不足に
悩む事業所とのマッチング

(アウトカム)
3社

0社 未達成

事業KPI 働き方改革の必要性の理解、
就労意欲向上や就労に向け
たスキルアップのためのセミ
ナー・ワークショップの開催

(アウトプット)

3回
1回 未達成



・お金と社会保険の基礎講座
(女性が働く上で必要な知識を身に着ける講座を開催することで、女性活躍を後押し)
…本事業は、給与や社会保険、◯◯万円の壁...など、女性が働くうえで知っておきたい制度を
社会保険労務士の講師がわかりやすく伝える講座。制度のことを知り、自分にあった働き方や、
子育て後を見据えた将来について、一緒に考えるためのもの。
講座後には、ひとり親または離婚前の方を対象とした個別相談も実施。

・一時預かり事業【事業1と共通】
(男女共同参画センターを活用し、子どもの一時預かりを行い、
女性たちのスキルアップ、テレワークのための場所・時間を提供)
…本事業は、男女共同参画センターを利用する親が、就労活動、自分のスキルを活かした活動や
勉強、趣味の時間など短時間の「自分のための時間」を確保することを目的に託児サービスを実施するもの。
また、一時預かりを利用する時間中に子育てや家族、就労など様々な相談に対応し、母親らのサポートを行う。

事業の概要
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