
企業・地域における女性リーダー育成・ネットワーク構築支援事業
【京都府】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ９,３９７ 千円

交付金額 ３,８７８ 千円

事業番号 1

〇職場や地域などの分野で依然として女性の社会進出が進んでおらず、各分野で
活躍する女性人材の育成が重要。あわせて、性別を問わず誰もが活躍できるよう
な風土を構築する取組が必要。
〇京都企業（府内従業員30名以上300人以下の企業）における職階別女性の割合
は、係長相当職が20.7%、課長相当職が11.6%と低い状況にある。また、上場企業
における女性役員の比率は全国で11.9％と低く、企業の意思決定に携わることが
できる女性が依然として著しく少ない。

〇男女が共に家事・育児・介護等の家庭生活上の責任を果たし、職場や地域にお
いて性別を問わず、誰もが活躍できるような社会をつくるためには、女性活躍推進
と同時並行で、固定的性別役割分担意識の解消、長時間労働の削減、ワーク・ラ
イフ・バランスの推進などの取組を推進してくことが必要。

本事業の実施を通じて、企業や地域などあらゆる場面における女性活躍の推
進や男女共同参画の重要性を発信することにより、府民の意識改革を促すとと
もに、女性自身のエンパワーメントを図る効果も得られた。

経済団体等と行政（京都府・京都市・京都労働局）の連携による「輝く女性応援京都会議」（
女性活躍推進法に基づく協議会）を母体として、京都府の女性活躍の推進、男女がそれぞ
れ抱える様々な問題の解消へ向けた総合的取組を各団体と連携し実施する。

連携団体名：輝く女性応援京都会議（23団体）

京都府、京都市、京都労働局、京都商工会議所、京都商工会議所女性会、京都府商工
会議所連合会、京都府商工会議所女性会連合会、京都府商工会連合会、京都府中小企
業団体中央会、京都府中小企業女性中央会、一般社団法人京都経営者協会、一般社団
法人京都経済同友会、公益社団法人京都工業会、京都府商工会女性部連合会、一般社
団法人京都中小企業家同友会、日本労働組合総連合会京都府連合会、国際ソロプチミ
スト京都、国際ゾンタ京都クラブ、公益財団法人大学コンソーシアム京都、日本政策金融
公庫、公益財団法人21世紀職業財団関西事務所、京都府男女共同参画センター、京都
市男女共同参画センター

〇女性活躍の推進は少しずつ進みつつあるものの、まだまだ不十分であるた
め、今後もねばり強く取り組み続ける必要がある。

〇事業全体としては、参加者数の目標を達成することはできなかったが、参加
者の満足度は高く、参加者のニーズを把握しながら効果的に事業を展開し、
女性活躍推進の輪を広げていく必要がある。

〇対象や地域によって、女性活躍の推進に対する意識に温度差があるため、
女性活躍を推進することによる効果についてより丁寧に説明していくことや先
進的な取組の横展開などに取り組む必要があり、市町村や関係団体等のス
テークホルダーと連携により取り組んでいく必要がある。

○企業の中核を担う女性管理職等への人材育成研修の他、企業における女性の
キャリア形成の支援及び女性活躍を推進する。
〇学生を対象とした理系女性研究者・技術者等のロールモデルとの交流や職場

見学会を実施するとともに、女子の理系進路選択の裾野拡大を図るとともに、参
画する女性研究者・技術者等自身のキャリア形成意識の醸成を図る。
○危機管理部局、市町村や地域で活躍する民間団体と連携した研修やワークシ

ョップを開催し、男女共同参画視点からの防災・復興体制を地域に広げ、地域防
災においてリーダーシップを発揮する女性人材の育成・ネットワーク構築を支援す
る。

○地域活動に取り組む女性や地域活動を始めたい女性を対象に、団体運営やネ
ットワークづくりのノウハウを学びながら、地域活動の実践及び活動の情報発信を
することを通じて、様々な分野で活躍する女性リーダーを育成する。また、取組を
通して得た成果等について報告・共有し合う機会を提供することで、活動団体・女
性リーダー間のネットワーク構築を支援する。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

各種セミナー参加者数
900名
（アウトプット）

898名
（８年３月末
時点） 99.8％

各研修・セミナー参加者
アンケート満足度

80％
（アウトプット）

95.5％
（７年度時
点）

119.4 
％



事業の概要

■女性リーダーの育成・女子の理系進路選択の裾野拡大

企業の中核を担う女性役員や女性管理職等の人材育成、将来を担う中高生等に向けて理工系女性研究者・技術者等のロールモデ
ルを提示する等、以下の女性活躍研修・セミナーを実施。

１．次世代女性リーダー育成研修2025
同志社大学大学院ビジネス研究科の教員と、企業の第一線で活躍する
経営者や実務者による実践型のプログラムを通じて、次世代の女性リー
ダーに求められる知識やスキル、リーダーシップを体系的に学ぶ研修を
実施。第７回にはの研修を通じて得た学びを踏まえたアクションプランを
発表する成果報告会を実施。
実施時期：令和7年9月～令和8年3月（全７回）

２．女性のステップアップ研修
若手～中堅社員を対象に、①自己理解 ②リーダーシップ ③チームビル
ディングをテーマにキャリアに直結する実践的な学びを深める研修を実施。
実施時期：令和7年10月～令和7年12月（全3回）

３．管理職・人事担当者向け研修
「なぜ女性活躍が組織成果につながるのか」、｢現場で必要な支援・育成とは何か」を
最新動向とともに整理し、離職防止、健康問題の理解、ハラスメント予防など、
日常のマネジメントに直結するポイントについて学ぶ研修を実施。
実施日：令和8年3月4日

４．京都STEAM女子応援事業 職場見学会・交流会
STEAM分野の学部や仕事に対する女子中学生や高校生の関心や理解を深め、
進路選択に資するよう、府内企業を見学し、先輩方と直接お話しできるイベントを開催。
実施日：令和7年7月30日
会  場：株式会社堀場製作所



事業の概要

■地域活動における女性活躍の推進、女性リーダーの育成
○防災リーダー育成事業
男女共同参画の視点に配慮した防災を地域に広げる女性リーダーを育成するため、
危機管理部局や市町村と連携し、以下の事業を実施。
１．避難所設営体験講座（防災講座プログラム）
実施時期：令和7年8月～令和7年11月（全3回）

２．災害時女性相談サポーター養成講座
実施時期：令和7年7月～10月（全4回）

○地域の女性リーダー育成事業
１．女性活躍応援塾・地域女性リーダーシップ育成塾
女性活躍応援塾・地域活動推進塾参加者を対象に組織運営等
の専門家から、団体運営やネットワークづくりのノウハウ等を学ぶ
講座を実施。
開催時期：令和7年8月～令和8年3月

２．女性活躍応援塾・地域活動推進塾
地域における女性の活躍の推進を図る個人又は団体より、地域の女性活躍に資する新規事業計画を公募。
採用された事業者は、女性の新規参加者を活動に加え、事業を展開するために必要な知識やノウハウを
習得しながら活動 （令和7年度は以下の4事業を採択）
（１）育休・乳児期ママのための生成AIリスキリング講座～地域とつながる、未来を拓くAIスキル～

実施時期：令和7年8月～令和8年3月
  （２）さぁ、きょうとあしたをもっと楽しくママと子どもの未来が、京都でもっと楽しくなる事業

実施時期：令和7年8月～令和8年3月
  （３）防災・災害時対応における女性参画促進事業

          実施時期：令和7年8月～令和8年3月
        （４）不妊・不育症の方の心とキャリアの相談窓口

          実施時期：令和7年8月～令和8年3月
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