
北の近江・女性活躍加速化事業 【滋賀県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ９１０ 千円

交付金額 ４５５ 千円

事業番号 1-2

• 県北部地域では、「なんとなく扶養の範囲内で働く」という選択を
し、パート・アルバイトという雇用形態を選択している女性が多い。

• 企業においても、女性の継続就労のための取組や女性管理職
育成の取組が遅れているなど、女性の力が十分に活用されて
いない可能性がある。

• 県北部地域は人口減少や高齢化が著しい地域であり、今後、
働き手を確保するためにも、女性の継続就労や、非正規雇用か
ら正規雇用へのステップアップなどの活躍が求められている。

• 県北部地域の企業等を対象に、働く女性のステップアップを促進
するため、税・社会保障制度について理解を深めるための講座を
開催（講座動画を作成し参加者へ限定公開）。

• 働きやすい職場づくりについて考える講座を開催し、働く人や企業
の現状を知るとともに、働きやすい環境づくりについてアイデアを
出すワークを実施。また、そのアイデアまとめの県HPへの掲載と
あわせて、「働く応援GUIDE」を作成し、発信する。

• 様々な働き方をされている方からの事例紹介から、新たな気づ
きを得た人が多かった。

• 女性社員および人事担当者のための両方の事業について、ア
ンケートの満足度が高かった。

県北部地域の企業を対象に、女性社員および人事担当者のため
の研修を行い、企業における女性の活躍推進を図る。

事業目標
○人事担当者等研修参加者 20名 （実績107名）
〇気づきのあった参加者の割合 80％ （実績100％）

協力：長浜市、高島市、米原市

• 税や社会保険制度については制度が頻繁に変更されるため、今
後も最新の情報を女性と企業の両方に提供していく必要がある。

• 働きやすい職場づくりにおいて、一社では実践しにくいことに地域
や行政が協力して取り組んでいく必要がある。

• 企業側だけでなく、パートナーとの家事や育児の分担や外注等、
女性や家族、地域の意識を変えていくための取組が必要である。



事業の概要

職場の未来デザイン！チャンネル

家族や職場の仲間と学ぶ 税と社会保障

〇働きやすい職場づくりについて考える講座を開催
・働く人のリアルな声と企業の現状について知る。
・働きやすい環境にするためのアイディアを出し合う。
〇開催日：令和７年11月20日（木）
〇講師：キャリアコンサルタント 横田 真知子氏
〇対象：長浜・米原・高島に拠点を持つ企業の人事担当者や職員、

経営者、働きやすい環境づくりに興味のある方
〇普段なかなか聞けない、正社員で働く人の本音を聞くことがで
きた。また、具体的なアクションプランの検討につながったなどの
意見があった。

職場の未来デザイン！ミーティング

従業員の働き方のステップアップを共に
進める企業の変化〇税・社会保障制度について理解を深めるための動画を作成。

〇令和７年10月1日～令和８年3月16日 の期間に作成した動画
を申込者へ限定公開する。

〇対象：長浜・米原・高島に拠点を持つ企業の人事担当者や職員、
これからの働き方を考える方

〇講師：キャリアコンサルタント、ファイナンシャルプランナー
伊藤まゆみ氏

〇刻々と変わっていく制度について分かりやすく教えてもらい、
様々な働き方について考えるきっかけになった等の意見があった。

働く応援GUIDE

〇働き方のステップアップに向けたサポートを紹介するリー
フレットを作成。
〇高島市、長浜市、米原市に配布し、県HPでも公開。

〇内容：ファミリー・サポート・センター、各市町の病児保育窓
口等の家事や育児のサポート支援を紹介。

働きやすい職場づくりに向けたアイディアまとめ

「職場の未来デザイン！ミーティング」の参加者から出たアイ
ディアとそれを実現させるためのヒントをまとめ、県HPに掲載。
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