
働く場における女性活躍推進事業 【滋賀県】

• 本県では、女性の労働力率のＭ字カーブの谷が、浅くなってき
てはいるものの依然として全国平均よりも深く、無業女性の多く
が就労を希望、企業等における管理職・役員の女性割合が低
いなど、女性の活躍が十分に進んでいない状況にある。

• こうした要因として、女性の家庭の負担や会社の中での男性優
先の意識、管理職になると同じ立場の女性がおらず、相談相
手がいないといった課題がある。

地域の実情と課題

○仕事と生活の調和・女性活躍推進会議しが

〇各市町 女性活躍推進担当課（広報協力等）

連携団体

• 男性経営層・管理職の意識、女性自身の昇任に対する消極
性、育児等との両立の難しさなどが課題であるとの声もあっ
たことから今後も女性自身と企業のリーダー層の双方への支
援・啓発を実施していく必要がある。また、参加者数向上のた
めに、新たな広報方法についても考えていく必要がある。

今後の課題
• セミナー開催後のアンケートでは「気づきがあった」と回答した
割合が、いずれのセミナーも9割以上であった。

• トップセミナーでは、全国的にも先進的な取組をしている企業
のトップを招聘したことで、新たな視点を得ることができたという
意見もみられた。

• 交流会では、組織の枠を超えた交流の促進や、参加者だけで
なく、企業の新たな気づきも促すことができた。

事業の効果

目的

企業トップ層の意識改革を進めるとともに、参加者同士のネ
ットワーク構築や先進的な取組の横展開につなげ、働く場に
おける女性活躍に向けた取組を推進する。

事業目標 （）内は実績
〇トップセミナー参加者数 50名 （57名）
気づきがあった参加者の割合 80％ （93％）

○リーダー研修会参加者数 40名 （35名）
気づきがあった参加者の割合 80％ （94％）

〇交流会参加者数 40名 （39名）
気づきがあった参加者の割合 80％（95%）

○ハッピー・キャリアセミナー参加者数 70名 （71名）
気づきがあった参加者の割合 80％ （92％）

• 概ね事業目標を達成でき、多くの方にご参加いただいた。

目的・目標

• 女性自身と企業のリーダー層の双方へのセミナーを実施する
ことで、個人と働く場の環境の両面へのアプローチを実施。

• 交流会やリーダー研修会では対面でのコミュニケーションを重
視し、参集形式で開催。ハッピー・キャリアセミナーおよびトップ
セミナーについてはより多くの方へのアプローチが重要である
ため、ハイブリット形式で開催。

• 交流の中で出た意見や悩みなどをまとめたリーフレットを県内
市町や関係団体等に向けて発信。

事業の特徴

個別事業費 ６１５ 千円

交付金額 ３０７ 千円

事業番号 1-1



事業の概要

日時：令和８年２月13日(金)
場所：滋賀県庁新館７階大会議室
講演：アクサ生命保険株式会社

  アクサ・ホールディングス・ジャパン株式会社
代表取締役社長兼CEO 安渕 聖司氏
ファシリテーター：an.fun代表 西山 彰子氏

内容：県内リーダーを対象に講演を実施し、先進事例を共有す
ることで、企業環境変革の機運の醸成を目指した。

【湖国のリーダーの会 トップセミナー】

日時：令和７年12月24日(水)
場所：滋賀県庁新館７階大会議室
講師：株式会社キャラウィット 代表取締役 上岡 実弥子氏
内容：女性管理職や管理職予備層を対象にしたグループワー

クやディスカッションを通して、実用的な経験や参加者同
士のつながりが得られたという声があり、有意義なセミ
ナーとなった。

【滋賀の女性を応援するリーダー研修会】

日時：令和７年11月７日(金)
場所：滋賀県庁東館７階大会議室
講師：株式会社プラウド 代表取締役社長 山本 幸美氏
内容：就労継続や仕事と家庭の両立、資質向上および意欲高

揚のためのセミナー開催により、研修の内容を活かして
成長したいといった前向きな声があった。また、男性や
会社の理解が大切だと考える意見も一定見られた。

【働く女性のハッピー・キャリアセミナー】
日時：令和８年１月22日(水)
場所：滋賀県庁東館７階大会議室
ファシリテーター：株式会社日吉 大角 浩子氏
事例発表者：びわ湖放送株式会社 小西 あゆ香氏

 株式会社永樂屋 宮川 知子氏
内容：対面のみの実施で交流を重視することで、組織の枠を

超えた交流を生み出し、新たなネットワークを構築し、
キャリアアップへの不安軽減、意欲向上につなげた。

【滋賀の女性を応援する交流会】
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