
女性のためのデジタル人材育成講座 【愛西市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ４９６ 千円

交付金額 ２４３ 千円

事業番号 ０１

愛西市の女性の年齢階級別就業率は、結婚・出産・育児期で低下し
、その後再上昇して45～49歳でピークを迎えるM字カーブを描く（令和
2年国勢調査）。市内の就業率は全国・愛知県より高いものの、「パー
ト・アルバイト・その他」の割合が54.8％と高く、正規雇用は41.4％と低
くなっている。
愛西市では働く意欲のある女性の活躍を支える必要があり、出産・
育児期や介護と両立できる多様な働き方の推進が課題。

[対象者]就業面に悩んでいる女性、デジタル知識を強みにして仕事の幅
を広げたい女性
[募集定員]10名 教材費1人1,000円徴収。[開催日]令和７年11月５日か
ら12月10日までの平日10時～１２時
[講義内容]①キャリアプランニング②デザインの基礎・イベントチラシの
作成③広報チラシ・社内マニュアルの作成④ プレゼン資料の作成⑤そ
の他様々なシーンで使える応用デザイン
［昨年度との変更］ハローワーク津島と連携し「就職支援講座」を実施。

参加者へのアンケート結果として「大変満足している」および「満足して
いる」が100％の高い満足度を得た。アンケートの自由記述からも、「同

じ目的をもった方とつながりがもて意欲的に活動ができそう」等、満足
度も高かったことが伺えた。
講座３か月後のアンケート調査では、3名は「講座内容を他の用途で活
用している」と回答し、デジタルスキルを習得されていることが伺えた。

デジタル技術が普及した社会で働くために必要なスキルを習得する
デジタル人材育成講座を愛西市で開催し、女性が時間や場所にとら
われず、自分らしい働き方ができるように支援することを目的とする。

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 報告時（時点）

参加者の満足度 （アウトプット）80%以上
（講座終了後

アンケート） 100.00%
（講座終了後
アンケート）

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 報告時（時点）

講座修了者の10%以上
が講座修了後3ヶ月以
内に就職・転職・起業す
ること

（アウトカ
ム）

10％以上
（講座修了後
3ヶ月以内）

0.00%
（講座修了後
3ヶ月以内）

市の経済部局、商工会、愛西市男女共同参画推進懇話会、近隣市の
公共職業安定所、地域若者サポートステーション、あいちマザーズハロ
ーワーク

・参加者数の拡大…参加者を10名としたが、少ないため、フォローアッ
プできる範囲でより多くの受講者を受け入れる体制を整備する。
・内容の改善…実際に仕事として取りくむ時の助言だけでなく、さらに
掘り下げて仕事のとり方(フリーランス)も学べるよう改善する。案件紹
介から応募、受注までの一連の流れを習得できるようにする。

・測定期間の改善案：講座修了後４ヶ月以内に変更し、求職活動から
就職までのプロセスを確保する



事業の概要

女性のためのデジタル人材育成講座

愛西市に住民登録のある女性で
全６回の講座に参加できる方

愛西市稲葉町米野303番地

愛西市文化会館 ２階第一会議室

参加者アンケート結果

ちらし講座の様子
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①大変満足している

②満足している

③普通

④あまり満足できなかった

⑤不満

２（2）講座の満足度はいかがでしたか？
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