
とよはし女性応援プロジェクト【豊橋市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 120 千円

交付金額 60 千円

事業番号 ①

豊橋市の令和5年度における、女性（30～39歳）の就業
率は、同年代の男性が9割を超えているのに対し81.0％

にとどまっている。女性が就労し続けるための支援とし
て、事業者の意識改革を促進するとともに参加者間の
ネットワーク構築により女性活躍推進の考え方を波及さ
せる必要がある。

SDGs推進の取組の一つとして、女性があらゆる分野で自

らの能力を開発・発揮し、希望に応じた活躍ができる社会
の実現を目指す。女性のエンパワーメントの推進とともに
異業種交流を通じて、女性の働き方を考える。
参加者数は目標値80人に対し23人にとどまったが、内容

について、アンケートで大変満足・満足と回答した割合は
目標90％に対し実績95％であり、目標値を達成した。

民間企業と連携してプロジェクトを立ち上げ、企画運営
を行っている。また、参加者を女性に限定せず、性別を
問わず参加してもらうことで、働く女性を応援する土壌
づくりを目指している。 東京海上日動火災保険㈱・豊橋信用金庫・豊橋市（「地

方創生とSDGsの推進に関する包括連携協定」に基づく
３者）に、この取組に賛同した武蔵精密工業㈱、第一生
命保険㈱が加わったプロジェクト

講師の選定はプロジェクトメンバーとの協議の中で行
い、事業の趣旨にあった選定ができていたが、地域で
講師の知名度が低かったことから「女性活躍」に興味
の薄い層の取り込みが困難であった。次回以降は、よ
り多くの方に参加いただけるよう、地域での知名度の
高い講師選定や、日時設定について検討する。

様々な事情を抱えた社員が働き続けられる環境を作る
ため、経営者だけでなく、働く当事者自身も問題意識を
持ち、自発的に行動することの大切さや、社内にとどま
らずステークホルダーを巻き込んだイベントなど新しい取
り組みを継続・展開していくことの重要性について、講師
の実体験に基づくセミナーにより、参加者の理解が深め
ることができた。また、グループディスカッションの中では
参加者同士の意見交換を行い、他業種との交流の機会
となった。



事業の概要

ＳＤＧｓ推進の取り組みの一つとして、
女性があらゆる分野で自らの能力を開発・発揮し、希
望に応じた活躍ができる豊橋市の実現を
目指して活動を行う官民共同のプロジェクト

〇とよはし女性応援プロジェクト

令和７年度セミナー
「女性活躍が企業の力に！」

第1部 「変わる・広がる・つながる
～女性活躍が企業の力に～」

講師：リコージャパン株式会社 愛知支社
デジタルサービス営業本部
小林伸江 氏

第２部 「女性のライフステージと健康」
講師：株式会社第一生命経済研究所

上代 実志 氏

■満足度

全体の構成 第１部 第２部

大変満足 52.2% 47.8% 43.5%

満足 43.5% 39.1% 43.5%

普通 4.3% 8.7% 0.0%

不満 0.0% 0.0% 0.0%

大変不満 0.0% 0.0% 0.0%

無回答 0.0% 4.3% 13.0%

⇒全体の構成、ネットワークに関して取りげ
た第1部、女性の健康とライフステージにつ
いて取り上げた第2部、それぞれにおいて満
足という回答が85％を超えた
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