
経営者・女性管理職ネットワーク構築推進事業 【静岡県】

本県の管理的職業従事者に占める女性の割合は全国39位（R2国
勢調査）と低い。女性労働者における非正規職員の比率は本県で
は54.9%であり、全国（53.2%）に比べ高く（R4就業構造基本調査）、
女性の正規雇用者の比率が20代後半をピークに低下する「Ｌ字
カーブ」が新たな課題として提起されている。女性管理職育成のた
めには、女性が正規職員として継続して就労できる職場環境づくり
が必要である。

地域の実情と課題

・ふじのくに女性活躍応援会議の賛同企業・団体
・ふじのくに女性活躍推進協議会
・自治体（市町）
・県内経済団体

連携団体

・働く女性のネットワークづくりを促進するためには、継続した開催
が必要である。

・交流会で出された女性の意見を、参加した女性だけの共有にと
どめず、男性を含む経営者や管理職などの気づきと行動変容につ
なげる方法を検討する。

今後の課題

・女性活躍に取り組む企業経営者による講演や、管理職として働く
女性による事例紹介を通じ、経営トップのコミットメントや従業員の
声に耳を傾けることの重要性などの理解に繋がった(満足度95％)

・交流会では、働く中で感じるジェンダー・バイアス等に関する体験
や、ワーク・ライフ・バランスなどをテーマに交流し、参加者から高
い満足度を得ることができた。（交流会満足度 全回100％）

事業の効果

・女性役職者（係長相当職）の割合（アウトカム）
【目標（令和７年度）】係長（相当職）30%
【実績（令和６年度）】係長（相当職）27.7%
・参加者満足度（アウトプット）
【目標（令和７年度）】 90%
【実績（令和７年度）】 95％(経営者向け講演会)
                               100%(さくや姫交流会)

目的・目標

・女性の管理職登用や働きやすい環境づくりには、人事権を持つ
経営者のコミットメントが重要である。このため、女性活躍に向けて
行動するリーダーを増やす取組を進めると共に職業生活における
女性の課題解決の方法を広める。
・働く女性自身の自主的・継続的な活動や社会的気運を高めるた
めのネットワークづくりを進め、働く女性の就業継続や管理職昇進
意欲を促進し、女性活躍推進に向けて、経営者の視点と働く女性
の視点の両輪で取組を加速化する。

事業の特徴

個別事業費 233 千円

交付金額 116 千円

事業番号 １



事業の概要

経営者向け講演会・さくや姫交流会
女性活躍について、トップの意識改革の重要性を理解し、女性の管理職登用や性別を問わず働きやすい環境づくりに
取り組む。地域・業種を超えたネットワークづくりを進めることで、働く女性の活動意欲を高め、継続就労や、管理
職昇進意欲を醸成した。

経営者向け講演会の開催

〇時期：令和７年11月28日(金)午後１時30分から３時まで
〇開催場所：オンライン(Zoom)
〇内容：
・基調講演「女性活躍から始まる多様性推進ストーリー

～浜松ホトニクスの挑戦～」
講師 浜松ホトニクス(株)代表取締役専務執行役員 鈴木 貴幸

        浜松ホトニクス(株)総務本部人事部グループ長 山田 万祐子 氏
・女性管理職による事例発表等
登壇者 矢崎部品(株) 木村 真澄 氏

エンケイ(株) 新村 早織 氏

さくや姫交流会の開催

〇時期：令和７年11月28日(金)*、令和８年１月26日(月)
(*)経営者向け講演会(上記)視聴後に対面にて開催
〇開催場所：(第１回)静岡県男女共同参画センターあざれあ(静岡市葵区)

(第２回)オンライン(Zoom)
○内容
(第１回)
・経営者向け講演会視聴後に開催。女性の働き方やキャリアづくりについ
て意見交換。

(第２回)
・基調講演「誰もが活躍できる職場づくり」
講師 サイボウズ(株)代表取締役 青野 慶久 氏

・意見交換会 働きやすい職場について意見交換
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