
女性活躍推進事業 【本巣市】

国勢調査（令和２年）によると、本巣市における女性就業者割合は45.6％
だが、パート・アルバイト等の割合は46.8%と、正規の職員及び従業員の割合
35.2%と比較して高い水準にあることが課題である。これは、出産・育児を機に
離職した女性が正社員での再就職を希望しても困難な現状を示している。
これまで市が提供してきたキャリアアップ講座は「ハードルが高い」との声が多く、産
後復帰を望む女性が持つ「社会とのつながりを感じたい」「少しずつ復帰したい」と
いった潜在的なニーズに応えきれていなかった。このため、市は令和5年度から再
就職サポート講座を開始し、アンケート結果を踏まえ内容や周知方法の改善を
進めている。

地域の実情と課題

本巣市商工会

連携団体

令和５年度から実施している本事業については、受講者からは好評を得ている
一方で、受講者アンケートから参加目的の多様性が明らかとなった。バランスボー
ル講座と座学講座を一体的に実施してきた中で、受講者によっては、体力の回
復や心的ストレスの緩和・解消を主な目的として参加する者や、体力面には大き
な不安はないものの、再就職を希望し、そのきっかけを求めて参加する者など、い
ずれか一方のみを目的としている実態が明らかとなった。このため、今後は受講者
の目的に応じた開催方法の検討を行う必要があると考えられる。また、応募者数
未達の状況を踏まえ、市のお知らせメール、幼児園・小学校へのチラシ配布に加
え、産後検診時案内などの積極的な周知強化を行う必要があると考えられる。

今後の課題

受講者の中には、前年度の受講生からの紹介をきっかけに受講した者も見られた。
また、講座終了後に実施したアンケートでは、受講前と比較して、自分自身と向
き合う時間を持つことで心境が前向きになったと回答した受講者がいたほか、企業
交流会に参加した地元企業からは、翌年度以降の継続開催を希望する意見が
寄せられ、事業に対する認知度や期待度の高まりがうかがえた。さらに、講座参加
者同士が連絡先を交換する場面も見受けられ、同じ境遇を持つ者同士による新
たなコミュニティの形成につながった。

事業の効果

目的・目標

市内在住の産後・子育て中の20～40代女性をメインターゲットに、国や県、各
種労働団体が開催しているキャリアアップ講座に参加したいと思う意欲ある女性を
目指してもらうために、産後ケアや運動不足解消に繋がるバランスボール講座、受
講生が自分自身を見つめ直し、悩みや今後に向けた気持ちを受講生同士で共
有するワークショップ、そして新たな職場との出会いを創出する地元企業との交流
会を盛り込んだ座学講座の2種類を一体的に開催。これにより、復職に向けた意
欲向上や社会とのつながりを持つきっかけを支援する仕組みとなっている。

事業の特徴

個別事業費 ８２３ 千円

交付金額 ４１１ 千円

事業番号 1

本事業の実施により、国や県、各種労働団体が開催しているキャリアアップ講座に
参加したいと思う意欲ある女性を目指してもらい、ひいては女性就業割合を増加
させることを目的とする。

目標 目標 実績 達成率

事業
目標

再就職を目的とした女
性の活躍サポート講座
応募者数

20人
（アウトプット）

14人 70％

交流会への地元企業の
参加数

7社
（アウトプット）

5社 71％

受講生の再就職状況
（就活を行った者を含
む。））

2人
（アウトプット）

1人 50％



事業の概要

結果・実績

目標 目標 実績 達成率

事業
目標

再就職を目的とした女
性の活躍サポート講座
応募者数

20人
（アウトプット）

14人 70％

交流会への地元企業の
参加数

7社
（アウトプット）

5社 71％

受講生の再就職状況
（就活を行った者を含
む。））

2人
（アウトプット）

1人 50％

本巣市女性の活躍サポート講座

結婚、出産、育児、介護などの事情
で離職したものの、「もう一度働きた
い」「社会で活躍したい」と考えている
女性を対象に、心と体を整えながら
再就職を目指していく講座を開催す
ることで、キャリアアップ講座に参加し
たいと思う意欲ある女性を目指しても
らい、ひいては女性就業割合を増加
させることを目的とする。

バランスボールを使ったファーストステップ講座（５回）

令和７年６月６日（金）、13日（金）、20日（金）、27日（金）
７月３日（木） 10：00～12：00
場所：ぬくもりの里で実施
参加者：延べ32名
実施内容：仕事に必要な体力づくりを行いながら座学を通じても

 心を整える

再就職を見据えたセカンドステップ講座（３回）

令和７年７月11日（金）、18日（金）、25日（金）
10：00～12：00
場所：ぬくもりの里で実施
参加者：延べ21名
参加企業：5社（製造業、建設業、サービス業、金融業など）
実施内容：・未来の人生ビジョンと就業について考えるビジョンマップ制作

 ・求人募集する企業との地元企業交流会
 ・参加者交流会

バランスボールを使った
ファーストステップ講座（５回）
ファーストステップとして、産後ケアに
取り入れられるなど、産後の女性
特有のホルモンバランスの乱れや運
動不足解消にもつながり、疲労か
らの回復を促す効果もあるバランス
ボール講座を実施し、個人の体づく
りだけでなく、受講する”仲間”と気
持ちの一体感も高めた。

再就職を見据えた
セカンドステップ講座（３回）
ファーストステップ講座でほぐれた
体と心で、受講生同士、お互いの
気持ちや考え、悩みなどを共有し
ながら、５年後の未来の人生ビ
ジョンマップづくりに取り組んだり、
地元企業との交流会などを通じて、
再就職に向けて、自分のペースの
「はじめの一歩」を踏み出せるよう
支援した。
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