
山県市さくらカンパニーを核とした
女性活躍推進事業 【山県市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３，８８７ 千円

交付金額 １，９４３ 千円

事業番号 ①

・人口減少率が5年間で約6.8％と県内の市の中でも高く、特に若い世代の転出
が大きな課題となっている。

・水栓バルブ等の製造業を中心とした中小企業が集積しているが、北部中山間
地域を中心に位置することも影響し、人材確保が喫緊の課題となっている。企
業向けアンケート等（H30実施)では、女性の活躍促進について積極的な企業と
消極的な企業に二極化され、温度差の解消が急務である。

・「女性活躍に関する市民意識調査」では、女性の73％が離職経験があると答
え、離職によるキャリアの断絶が問題となっている。

・山県市におけるワーク・ライフ・バランスや女性活躍に積極的な事業所を認定
する「山県市さくらカンパニー認定制度」を継続し、市内事業者におけるワーク
・ライフ・バランス及び女性活躍の環境整備を図る。

・経営者や管理職等を対象として、ワーク・ライフ・バランス推進及び女性活躍
推進に関するセミナーを開催し、一層の普及を図る。

・山県市さくらカンパニー認定事業者数：2事業所（R7 4事業所）
・レベルアップ・ステップアップ支援を実施する市内企業・事業所：1社

（R7 3社）

・令和元年度に制度設計・運用を開始した山県市におけるワーク・ライフ・バ
ランスや女性活躍に積極的な事業所を認定する「山県市さくらカンパニー認
定制度」の認定業務の継続
・ロールモデル企業の育成・広報
・「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定」や「えるぼし」
「くるみん」等の国・県制度へのステップアップ支援
・ワーク・ライフ・バランスや女性活躍に関するセミナーを実施

・既に認定済みの企業と再就職を希望する女性やワーク・ライフ・バランスを
推進する企業で働きたい人をマッチングさせる就職企業合同説明会を開催
。

【山県市】（広報、企業支援担当課）
【岐阜県】（岐阜県ワーク･ライフ･バランス推進エクセレント企業認定）

【山県市女性活躍推進協議会】（学識経験者、山県市商工会、地元企業、山
県市自治会連合会、山県市教育委員、山県市人権擁護委員）

・令和7年度は、レベルアップ支援（ステップアップを含む）を3社に実施するこ

とができた。実施にあたり企業を訪問するなかで、ワーク・ライフ・バランスや
女性活躍に関する各社の姿勢や取組を把握することができた。
・募集にあたって、山県市商工会の協力のもと、市内929社に募集チラシを配
布した。また、広報紙や市HPを活用し、市内全域に周知することができた。
・認定後一定期間を経過した認定企業5社の更新認定を行い、内3社に対して
は現状の取組状況等ヒアリングを行った。

・経営者や管理職を対象とし、専門知識やマネジメント経験を有する講師によ
るセミナーを行い、ワーク・ライフ・バランス推進や女性活躍推進に関する意識
改革を促した。

・今年度は新規企業を4社認定した。周知活動を行っているものの、市全体と

しては、ワーク・ライフ・バランスや女性活躍に対して意識の高い企業が多い
状況とは言えないことから、引き続きさくらカンパニー事業を継続展開するた
め、企業同士の交流の機会を創出するとともに、市全体として気運を高める
必要がある。

・市内の人材確保や出産・子育て等により離職した人への再就職支援をする
とともに、本制度の認定を目指す企業を増やし、ワーク・ライフ・バランス推進
及び女性活躍推進に対する認識を高める必要がある。

数値目標
（）はR７
実績



事業の概要

山県市さくらカンパニーとは
●平成３０年度事業で作成した指標をもとに、令和元年度から山県市におけるワーク・ライフ・バラン
スや女性活躍に積極的な事業所を認定する制度「山県市さくらカンパニー」の運用を開始しました。
（令和元年度認定企業数：９社１０事業所）

●本制度の認定項目は、「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定」制度や「える
ぼし」「くるみん」等の項目に配慮することで、国・県制度へのステップアップも視野に入れています。
山県市さくらカンパニーの認定を受けることで、地元企業が継続的・自主的に女性活躍企業を目指
せる仕組みを創出し、産官＋地域の連携により『仕事も子育てもいきいきと両立できる山県市！』を
目指します。

●山県市さくらカンパニーは、市内企業が段階を踏んで、ワーク・ライフ・バランスや女性活躍の環境
整備ができるように、３段階の認定区分を設定しています。

山県市公式キャラクター
「山県さくら」

令和７年度は４社を認定！
●山県市商工会の協力のもと、市内９２９社へ募集チラシを配布。広報紙や市ＨＰでも募集案内を
行いました。
●認定を目指す事業所に対して、レベルアップ支援を行いました。
●令和７年度は４社を「山県市さくらカンパニー」として認定することができました。認定事業所につ 
いては、認定事業所については、市ＨＰをご覧ください。
（https://www.city.yamagata.gifu.jp/site/businesssupport/9516.html）
●認定された事業所は、今後も広報や市ＨＰで積極的にＰＲしていきます。

●経営者や管理職等を対象として専門知識やマネジメント経験を有する講師を招き、ワーク・ライ
フ・バランス及び女性活躍に関するセミナーを開催し、一層の普及を図りました。

●ハローワーク岐阜と共催し、既に認定済みの企業と、再就職を希望する女性やワーク・ライフ・
バランスを推進する企業で働きたい人をマッチングさせる就職企業合同説明会を開催しました。

認定マーク

https://www.city.yamagata.gifu.jp/site/businesssupport/9516.html
https://www.city.yamagata.gifu.jp/site/businesssupport/9516.html
https://www.city.yamagata.gifu.jp/site/businesssupport/9516.html
https://www.city.yamagata.gifu.jp/site/businesssupport/9516.html

	スライド 1
	スライド 2

