
女性のDXキャリア形成・活躍促進事業 【岐阜市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

事業番号 2

本市の生産年齢人口は、2020年度から2040年度までの
20年間で、約5万人の減少が見込まれ、慢性的な労働力不
足が想定される。

こうした中、子育てによる離職の長期化、スキルがないこ
とへの不安など様々な働きづらさを抱え、働くことができな
い状況の女性が存在していると考えられる。

女性のライフスタイルや特性を踏まえ、働くことで居場所と出番があり、
幸せを実感することができる社会を構築すること。

【事業目標】
セミナー実施回数 2テーマ×5回 （実績：1テーマ×10回）
【事業KPI】
セミナー受講後に就職活動に取り組んだ人数 20人（実績：15人）

就労意欲のある女性に、職場で活用できるデジタルスキルを学
ぶ機会を提供し、スキルアップを図ることで、就職に向けた自
信をつけてもらうとともに、市内企業の人事採用担当者との交
流会を実施し、円滑なマッチングを図る。

・参加者の募集にあたり、女性支援に係る活動を行う市内NPO法人と連
携し、チラシの設置やメール送信の依頼を行った。

・岐阜県と連携し、県立図書館やぎふ清流文化プラザなどにチラシを設
置し広報を行った。

・ハローワーク岐阜と連携し、マザーズコーナー利用者や就職支援イベ
ント参加者にチラシを配布、SNSでの発信を行った。

・岐阜市女性センターと連携し、利用者のうち就労を希望する女性に講
座参加を促した。

令和7年度の女性のDXキャリア形成講座は、定員を超える22名

の方からの応募があり、非常に好評であった。一方、無料の生成
AIアプリは使用制限があり、講座内で支障が生じたため、今後よ

り高度で専門的なスキル習得を図るには、有料アプリの使用を検
討する必要がある。また、デジタルスキル習得や市内企業との
マッチングの機会の提供に加えて、就職活動における効果的な
自己ＰＲや面接の方法など学べる機会の提供も必要である。

講座終了後の追跡調査（19人回答）により、約78.9%(15人）がセ
ミナー終了後に就職活動に臨み、約21%(4人)が内定を得たことを

確認。就職活動を行わなかった方についても今後、就職活動を行
う予定と回答された方が多く、事業を通じ就職活動に対する不安
の解消や自信をもって就職活動に臨む動機付けを図ることができ
た。

個別事業費 2,601 千円

交付金額 1,300 千円



事業の概要

◆DXキャリア形成講座
○目的：就労意欲のある女性に、職場で活用できるデジタルスキルを学ぶ機会を提供し、

スキルアップを図ることで、就職に向けた自信をつけてもらうとともに、
市内企業の人事採用担当者との交流会を実施し、円滑なマッチングを図る。

〇テーマ：DXキャリア形成講座 申込者22人



事業の概要

実施回 開催日 テーマ 内容 参加者

第１回 10月28日（火） デジタルスキルの重要性 研修の目的と概要説明、参加者の自己紹介と目標設定 19人

第２回 10月31日（金） DX時代のAI活用 AIのしくみとは何か/DXとは何？DXによる効率化とは？ 16人

第３回 11月4日（火） AI時代のマーケティング ブランディング・デジタルマーケティングの基礎 18人

第４回 11月7日（金） AIの基礎とプロンプト 生成AIの基礎概念と仕組み/ツールの紹介/実践/プロン
プト

17人

第5回 11月11日（火） 伝える力！デザインの基礎 デザインの基本原則とデザインツールの基本 17人

第6回 11月14日（金） ノーコードアプリの作成1 ノーコードアプリ作成ツールの紹介と実践 15人

第7回 11月18日（火） ノーコードアプリの作成2 ノーコードで業務を効率化する WEBアプリの作成 18人

第8回 11月21日（金） ノーコードアプリの作成3 ノーコードで業務を効率化する WEBアプリの作成 15人

第9回 11月25日（火） DX人材として役に立つために
（応用編）

DX・AIのまとめと応用 16人

第10回 11月28日（金） キャリアアップと次のステップ デジタルスキルを活かしたキャリアアップの方法 19人

◆DXキャリア形成講座
講師：株式会社イシュー 伊藤 茂氏



事業の概要

◆企業との交流会
○目的
デジタルスキルアップ講座受講生の就職活動への不安を軽減し、自信をもって一歩を
踏み出せるよう、就職活動の一端を体感できる機会となることを目的として実施。
○日時：令和7年12月9日（火）
○会場：みんなの森 ぎふメディアコスモス１階「かんがえるスタジオ」（岐阜市司町４０番地５）
〇参加企業：5社
○参加者：16名
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