
女性管理職登用拡大支援事業 【岐阜県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

※ 連携体制に名称がある場合
は、冒頭に記載ください。

※ 数値目標等についても触れて
ください。

目的・目標

※ 数値目標についても触れ、
達成状況等も記載ください。

事業の特徴

総事業費 ６,６０３ 千円

交付金額 ３,３０１ 千円

事業番号 １
複数の事業を実施した場合
、個別事業ごとにポンチ絵
の作成をお願いします。

（枠内に実績報告書の事業
番号を記載）

個別事業ごとに
千円単位で記載。
（千円未満は原則、
切り捨てとする）

◆地域の実情
○女性の管理職比率は、13.0％で全国45位にとどまっている。

(R2国勢調査)
◆課題
○女性の活躍推進に向けた組織風土づくりが必要である。

○アドバイザー講師派遣件数 【目標値】200件 【達成度】238件
○女性リーダー養成講座 【目標値】180名 【達成度】149名
○女性のヘルスケアセミナー
参加者数・講師派遣数 【目標値】100名・10社 【達成度】54名・0社

○女性リーダー養成講座や女性のヘルスケア理解促進に関する
啓発セミナーのなかでアドバイザー派遣事業やヘルスケア推
進における個別課題に応じた有識者（産婦人科医等）の派遣等
について紹介し、受講後の具体的な実践につながるフォローア
ップの機会を提供した。また、制度内容や活用方法をあわせ
て説明することで理解を深め、継続的な支援につなげる取組
となった。

〇本県では、出産・子育て期における女性の離職率が高いほか、
女性管理職比率が低いなど、全国と比べて女性の活躍を促進
する必要がある。

 〇育児休業からのスムーズな復帰、女性のキャリアアップを支援
   するため、継続して本事業を実施していく。

○女性管理職登用拡大に向けた取組みをサポートするため、
県内中小企業にアドバイザーを派遣し、企業の個別課題に
応じたアドバイスや取組の提案を行うことで、女性管理職登
用に向けた社内体制の構築を支援する。

○管理職候補の女性を対象として、キャリアデザインや部下
のマネジメント方法に関する講座を開催。（全６回）

○女性のヘルスケア理解促進に関する啓発セミナーを実施。

◆清流の国ぎふ女性の活躍推進会議
【経済・各種団体】
県経営者協会、県経済同友会、県建設業協会、県森林施業協会、
県商工会議所連合会、県商工会連合会、県中小企業団体中央会、
県農業協同組合中央会、日本青年会議所東海地区岐阜ﾌﾞﾛｯｸ協議会
【行政】
岐阜労働局、中部経済産業局、県市長会、県町村会
【その他】

 ＮＰＯ代表、企業経営者・人事担当者、学識経験者 他



事業の概要

※ 画像等も入れて、分かりやすく記載ください。

①アドバイザー派遣事業

 女性管理職登用拡大に向けた取組をサポートするため、県内中
小企業に女性活躍推進アドバイザーを派遣し、企業の個別課題に
応じたアドバイスや取組の提案を行うことで、女性管理職登用に向
けた社内体制の構築を支援する。企業の特性や女性管理職登用
拡大における個別課題に応じた社内研修へ講師を派遣する。

②女性リーダー養成講座
 県内企業で働く女性社員を対象として、キャリ
アデザインや部下のマネジメント方法に関する
講座を開催。（全６回）

③女性のヘルスケア啓発
 女性のヘルスケア理解促進に関する啓発セミナーを実
施。企業の特性や女性のヘルスケア推進における個別課
題に応じた社内研修へ、有識者（産婦人科医等）を派遣。
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