
女性が働きやすい環境づくり事業 【箕輪町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 4,814 千円

交付金額 2,400 千円

事業番号 １

就業相談窓口運営やセミナー開催等により働きたい女性と働き続けたい女性と、
両側面での支援を行ったことで、女性がより活躍しやすい環境を整えた。また、女性
を取り巻く環境整備のため、商工会や就業相談員を通し町内企業との情報交換
や情報共有を図り、企業向けセミナーやアンコンシャスバイアス講演会により、企業・
地域・社会等の関係者がそれぞれ前向きに取り組める機運醸成を図った。
町民によるワークショップ開催により、エピソード募集や巡回展示、区議会議員への
女性参画に取り組み、町第三次男女共同参画計画推進につながった。

箕輪町の基幹産業である製造業は依然として男性中心の就業となっており、女性の
労働力率は全国平均と同程度である一方、30代から40代前半の正規雇用率は
全国平均を下回っており、ライフイベントを契機に一時的な離職選択を行っていると
考えられる。
継続中の就業相談事業では、相談者背景の複雑化が見られ、子育てから再就職
までのワンストップ支援と継続的に女性支援体制を強化する必要がある。町が実施
した女性活躍意識調査結果からも取り巻く環境変化はみられるものの、男性育休
取得などの行動変容につなげる取組みが引続き求められている。

アドバイザーによる就業相談や就職後のアフターフォローに加え、新たな働き方の提
案やセミナー、プレワーク事業を行い、ワンストップ型の総合的な女性就業支援を
行った。また、町民を主体としたワークショップ活動による町民への女性活躍の意識
啓発と行動変容を促し、企業対象、町民対象としたセミナー等により女性を取り巻
く環境への働きかけを行った。各事業は近隣市町村や町商工会、町内企業との連
携することで、より幅広い効果が期待できる。
こうした女性を中心とする連携した事業展開を行うことで、幅広く女性活躍に対する
機運醸成を整えると共に、女性活躍の場の拡大を図ることができる取組となっている。
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箕輪町における女性が働きやすい環境を企業、地域、社会を巻き込んで醸成する
ことで、ひいては箕輪町の人口減少を抑えることを目的とする。

南箕輪村、 箕輪町商工観光課、箕輪町商工会、箕輪町男女共同参画推進
協議会、箕輪町男女共同参画推進会議、町内保育園・学校PTA、区長会

就業支援は、求職者の求める働き方が多岐にわたり、商工関係の部署や企業等と
の連携をより深め、女性が安心して働くことのできる環境づくりに継続的に対求職者、
対企業とそれぞれに対して取り組んでいく必要がある。男女共同参画に係る住民参
加型の事業を企画するにあたっては、理念の啓発と多くの方が興味を持つような内
容を両立させる必要があると思われる。



事業の概要

【箕輪町】女性が働きやすい環境づくり事業

１ 女性のための就業相談窓口運営

・専門トータルアドバイザー２名を配置し、ワンストップ型の就業支援を実施。
・就業相談窓口利用者等に向けたセミナーを開催。
・相談員と町内企業が連携し、興味のない製造業等への女性就職を支援。
→女性の働く場の拡大と意欲を醸成。
→町内企業を特にPRし、労働者不足問題を解消。
◇実施期間：令和７年４月１日～令和８年３月31日
◇窓口実績：相談者130人、就職者25人
◇セミナー実績：9/29(月)17人、10/23(木)19人、11/17(月)14人、1/19(月)15人
◇合同企業説明会：2/1(日)来場者60人、参加企業19社、就職者13人

２ 町第３次男女共同参画計画実践ワークショップ

・町第３次男女共同参画計画の実行プランに沿い、町民主導によるワークショップを開催。
・女性を取り巻く環境に対するエピソード募集、巡回展示を実施。
→女性活躍のための環境整備に向け、町内全体での気運醸成を図った。
・区議会議員への女性参画率向上を目指し、アンケートによる現状把握と分析を実施。
→実際の登用に向けた規約提案等ができる基盤形成を図った。
◇ワークショップ実績：6/19(木)、7/22(火)、8/19(火)、9/4(木)、11/25(火)、
12/11(木)

３ 女性がいきいきと働きくらす社会機運醸成

・女性が働き続けられる環境を整備するため、企業向けセミナーを実施。
・女性を取り巻く環境を整備するため、町民、地区役員、管理職、教職員等を対象に性別
や属性による無意識な思い込み解消に向けたセミナーを実施。
→アンケート結果から自身の気づきを得た方も多く、意識啓発や行動変容を促すことができ
た。
◇町民向けセミナー実績：6/23(月)アンコンシャスバイアス講演会 49人
◇企業向けセミナー実績：11/20(木)両立支援等助成金及び職場いきいきアドバンスカン
パニー制度セミナー 12社

結果・実績

製造業が多く、若い女性転出が多い町の状況を防ぎ、女性が自分らしく働ける環境を整えることを目的としている。
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