
女性デジタル人材創出のための伴走事業＜就職目的型＞ 【上田市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２,８０７ 千円

交付金額 ２,１０５ 千円

事業番号 ①

・出産・育児等により就業を中断している女性が
潜在的に存在
・デジタル化が進む社会への適応の必要性
・人口減少による中小企業の人材不足、
人材確保の懸念

・昨今求められるデジタル技術に特化した能力

を有する人材を育成し、就職に繋げることを目
的とする。
・事業目標：就業・創業者数 ３人
⇒達成状況：就業・創業者数 ３人
・事業KPI：就業に向けた意欲が高まったと回答
した人の割合 80％
⇒達成状況：就業に向けた意欲が高まったと
回答した人の割合 87.5％

・地域企業の求めるデジタル活用面で活躍可能な
人材育成に向け、短期集中・少数精鋭の体制で
の人材育成支援プログラムを実施
・就業に至るまで、企業情報の提供や企業との
マッチング等も含めた継続的な伴走型支援

・一般財団法人浅間リサーチエクステンション
センター（AREC）
・上田商工会議所

・参加者の内、既に就業に至った方、今後の
就業予定者が複数名存在
・伴走型支援体制に対する参加者から好意的な
評価が多く、特に注力して行った個別の不安
要素解消に向けたプログラムが実践的な内容
との評価が多数

・更なる就業者の輩出のため、より市内企業の二
ーズ、欲する人材層を的確に捉えることで受講
者の就業に結びつく確度をより高める工夫
を図っていく必要がある。



事業の概要

〇事業内容

①就職につなげるスキル強化コース
 就業に向け、企業にとって有益な人材を育成する
ことに特化した「短期集中・少数精鋭」 を基本とした
伴走型スタイルのセミナーを実施。

 また、テーマ毎に専門講師を設定し、ほぼ個別指
導に近い充実した内容の講義とし、随時受講者の
事案要素をヒアリングし、解消に向けた個別プログ
ラムの提案・実施を行った。
    選定テーマ
商品開発、コピーライトなど

②女性デジタル人材サポートコンシェルジュ
 受講中のみならず、受講生の修了後を見据え、
企業情報の提供や企業とのマッチング等の伴走サ
ポートを行う専属コンシェルジュを配置し、受講者の
支援を実施
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