
女性デジタル人材育成・就労支援事業 【中央市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 4,301 千円

交付金額 3,225 千円

事業番号 １

令和5年度および令和6年度に地域女性活躍推進交付金を活用した「女

性デジタル人材育成・就労支援事業」を行い、市内在住の女性を対象に
デジタルスキルを習得するためのセミナーや就労するための知識習得を
目的としたセミナーを実施した。受講者にアンケート調査を行った結果、
「各分野についてもっと深く学べる内容にしてほしい」という意見があり、
実践的な知識を学びたいという意欲が高まっていると感じている。

令和7年度事業は実践的なスキルと専門知識を習得し、就業・起業に結び
付けることを目標とする。

基本的なデジタルスキルを持った、本市在住の18歳以上の女性を対象に下記
の事業を実施した。
①デジタルスキル講座
・講座概要、事業内容を紹介する動画配信
・モチベーションアップのためのデジタルスキル活用術やロールモデルの紹介
・全3コースのスキルアップ講座（録画受講）
②就労・起業・創業の支援

・就労等に繋がるための面談、相談、在宅ワークのフローの解説動画を使用し
た伴走支援
③交流会の実施

・先輩女性デジタルワーカーを招き、仕事を獲得するまでの経験談や仕事選び
のコツについて共有
④マッチングイベントの実施
・仕事内容、働き方の選択肢を広げる体験型のキャリア交流イベントを開催

・シーズプレイス
・中央市商工会
・中央市産業課
・中央市健康増進課
・中央市子育て支援課
・ハローワーク甲府
・民間企業

離職中や非正規雇用の女性、育児・介護で休職中の女性に対し実践的
なデジタルスキルを提供し、働き方の選択肢が広がるきっかけを作った。
また、起業を希望する女性に向けたコミュニティを構築し、人間関係の醸
成を促して社会進出を後押した。さらに、企業やハローワーク、商工会と
の連携による交流会や個別カウンセリングを通じてニーズを把握し、支援
を実施。これにより、参加者がスキルを活用しつつ就労・起業へ進む意欲
を高め、地域における女性活躍の推進に貢献した。

デジタルスキル講座の受講者アンケートにて「講座を受けただけでは仕事に
つながるか不安」という声があった。

受講者の多様なニーズに応えるために、クラウドソーシング登録やプロフィー
ル作成のサポートを組み込み、実績づくりから案件獲得まで支援を強化する。
また、レベル別コースの設定や短時間で学べる動画教材の導入を検討、柔軟
な学習環境の整備を進め、より成果につながる事業運営を目指す。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

就業・起業者数
3名
（アウトカム）

4名
（R7年３月
時点）

100％

事業
KPI

セミナー参加人数
15人
（アウトプット）

16人 100％



事業の概要

女性デジタル人材育成・就労支援事業

●デジタル＆キャリア講座
自身のキャリアを改めて考えるきっかけとなるように、キャリアプランセミナーを
実施。また幅広い職種で必要となるデジタルスキルを学べるセミナーを行う。
１．パソコン事務コース（２時間×３日間）
２．SNSマーケティングコース（２時間×３日間）
３．WEBサイト制作コース（２時間×３日間）

仕事内容・働き方の選択肢を広げる体験型のキャリア支援交流イベント
を開催
１．しごとミライ・トークにて山梨で活躍する女性×働き方を選んだ理由を
聞くトークセッション

２．地元企業とのマッチングブース（ハローワークマザーズコーナー）にて、
マザーズを含むハローワークの利用勧奨及び新規の求職登録等

３．マイビジネス広場にてハンドメイド・サービス業など地域女性起業家に
よるミニマルシェを開催

●わたしの仕事フェスCHUO

▲募集案内ポスター

●マインドセット研修
働くことへの不安を払拭し、前向きな気持ちを育てるためのマインドセット

を形成。学ぶ意欲や目標意識を整えた上でスキル習得に進むことで、よ
り自発的かつ実践的な学びにつなげる。

●デジタルワーカーとの交流会
現デジタルワーカーによる自己紹介、キャリアの悩み、仕事の進め方
クラウドソーシングサイトでの効果的な自己紹介の書き方を相談
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