
イクボス推進事業 【坂井市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 289 千円

交付金額 144 千円

事業番号 ①

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

イクボス宣言企業におけ
る男性育休取得率

85％
（アウトプット）

67％
（R6年度）

79％

イクボス宣言企業におけ
る女性管理職登用率

20％
（アウトプット）

37％
（R6年度）

185%

事業
KPI

基礎調査の回答率
50％
（アウトプット）

51％
（R7年度）

102％

課題解決に繋がった割
合

100％
（アウトプット）

100％
（R7年度）

100％

本市は女性の就業率も高く、子育て期に就業を継続する女性が多い。一方で、
女性管理職の比率は低く、長時間労働など男性中心の働き方や、家庭における
女性の家事・育児負担が依然として大きい。こうした状況を踏まえ、本市では平
成28年度に県内初の「イクボス宣言」を行い、イクボスの普及啓発を行うため、
ネットワーク事業やアドバイザー派遣などを実施してきた。

本事業は、イクボス推進による職場環境の改善を進める取組の一環として、管理
職による多様な働き方への理解を深め、特にキャリア形成期にある女性が将来を
展望しながら働き続けられる環境づくりに取り組むものである。
具体的には、管理職経験のある女性役員をロールモデルとして招き、セミナーと交
流会を一体的に実施した。仕事とプライベートの両立を前提としたキャリア形成の
考え方や、これからの時代に求められる女性リーダーの役割について、実体験に基
づく具体的な学びの機会を提供している。また、交流会では、講師と参加者、参
加者同士が率直に意見交換を行う場を設け、自身のキャリアや今後の働き方に
ついて主体的に考える機会を創出した。単なる講義型にとどまらず、双方向の対
話を重視することで、参加者の意識向上や相互のネットワーク形成につながる実
践的な取り組みとなっている。

参加者アンケートでは管理職やリーダーになることへの意識が変化した人が半数
以上おり、前向きに挑戦したいという声が多く見られたことから、女性の管理職登
用に向けた意欲向上と、多様なリーダー像への理解が深まったことが確認できた。
共感的で対話を重視するリーダー像への共感が多く、セミナー満足度も非常に高
いことから、イクボスの理念がさらに浸透し、参加者を通じたイクボスの推進や働き
方改革に資する効果も期待できる。

市内のイクボス宣言企業（事業所単位）83 社（R8年度末時点）

・宣言証の掲示や卓上のぼり旗にて、宣言企業自らが地域内へ働き方改革の
発信を行っている。

女性管理職の更なる増加と次世代女性リーダーの育成を図るとともに、イクボス
推進に向けた機運を一層高めることを目的とする。

セミナー等へ参加する企業が固定化しつつある。より多くの企業が関心を持ち、自
主的に取り組みに参加できるよう、参加の裾野を広げるための施策を講じる必要
がある。



テーマ：自分らしいキャリアのKIZUKI ～可能性を信じて～

令和7年6月18日 (水) 13：30～15：30

対象者：市内イクボス宣言企業に勤めている
キャリアアップを目指す女性社員

場所：坂井市役所

参加者：16名

実施内容：2部構成で実施。
 第1部は外部講師による講演会
 第2部は参加者との意見交換会

事業の概要

女性が前向きにリーダーや管理職をめざせるよう、女性自身の自信やつながりを育む機会としてロールモデルによるセミナー、交流会を開催。

第1部 講演会

第2部 ロールモデルとの意見交換会

講師のこれまでの経験や管理職時代の歩み、新規プロジェクト立ち上げの事例に
ついて紹介された。環境の変化を前向きに捉える姿勢や、仕事と私生活を両立し
ながらキャリアを築く考え方、これからの時代に求められる女性リーダーの役割が示さ
れた。

ファシリテーターの進行のもと、参加者との意見交換を実施。参加者からの質問に
講師が丁寧に回答した。参加者同士の交流も生まれ、自身のキャリアや今後の働
き方を考える有意義な時間となった。

参加者アンケート結果

・自分らしい生き方、キャリアの
参考になったか（課題解決）

とてもなった 73％

なった 27％

あまりならなかった 0％

ならなかった 0％

・管理職やリーダーになることに
対して、受講前と比べて意識や
考えが変わったか

変化があった 53％

変化はなかった 20％

わからない 27％

・現在の仕事（職場）やキャリ
ア、生活に対して将来への不安
を感じた経験はあるか

感じたことがある 67％

今も感じている 6％

感じていない 20％

無回答 7％
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