
女性リーダー育成セミナー【福井県大野市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 228 千円

交付金額 114 千円

事業番号 1

大野市では、女性の就業率は比較的高いものの、管理的職業や地域・企業・
各種会議体における意思決定過程に参画する女性の割合は低い状況にある
。

また、「男女共同参画に関するアンケート調査」では、働きながら家庭や地域
活動等を両立することへの負担感を感じている女性も多く、時間の使い方や働
き方に悩みを抱えている実態がうかがえる。

こうしたことから、働く女性が自身の働き方を見直し、無理なく仕事と生活を両
立できるよう支援する取組が求められている。

【目的】
働く女性が、仕事・家庭・プライベートを無理なく両立し、自分らしい
働き方を実現できるよう、働き方改革や仕事効率化に関する意識
啓発を図り、女性の職業生活における活躍を推進する。
【目標】
女性リーダー育成セミナーの実施 30人参加 満足度80％
【実績】
女性リーダー育成セミナーの実施 10人参加 満足度86％

・働く女性を主な対象とし、仕事効率化・時間の使い方・ワーク・ライフ・バランスに
焦点を当てたセミナーを実施

・日常業務や家庭生活ですぐに実践できる内容とし、「忙しさを減らす」「自分の時
間をつくる」といった具体的なヒントを提供

・講師による講義に加え、参加者が自身の働き方を振り返る機会を設け、実生活
に結びつく内容とした

・働き方改革に取り組む市認定企業等にも周知を行い、幅広い層への参加を促
した
【実施事業】
女性リーダー育成セミナー（ターゲット：働く世代の女性）

・大野市男女共同参画推進委員会
・働き方改革に取り組む市認定企業

セミナー単独で実施した満足度調査では、参加者10人全員が「満足
」「大変満足」と回答（満足度100％） となり、
「今後の働き方を見直したい」「日常業務に取り入れたい内容だった」
といった声が多く寄せられた。
また、「男女共同参画に関するアンケート調査」結果も踏まえると、
本事業は、働く女性が自身の時間の使い方や働き方を前向きに考
えるきっかけづくりとして、一定の効果を上げたといえる。

・参加者数の拡大に向け、開催時間や周知方法の工夫が必要

・セミナーで得た気づきを継続的な行動につなげるため、フォローア
ップの在り方を検討する必要がある

・働き方改革や仕事効率化をテーマとした継続的な学びの機会の
創出について検討していく



事業の概要 ※ 画像等も入れて、分かりやすく記載ください。

「自分時間を増やす！働く女性のための仕事効率化セミナー」
日時：令和7年12月22日 午後7時～
講師：株式会社インソース 講師 福島 貴子氏
参加対象者：働いている女性（男性も参加可能） 参加人数：10名

働く女性が仕事・家庭・プライベートを無理なく両立し、自分らしい働
き方を実現できるよう、働き方改革や仕事効率化、タイムマネジメン
ト等に関する知識を学ぶ機会を提供することを目的とした。
特に、仕事や家庭、介護等を同時に担う女性が多い地域の実情を
踏まえ、セミナーのテーマである「日常の業務改善や時間の使い方
を見直すきっかけづくり」を通じて、働き続けやすい環境づくり及び
女性の職業生活における活躍推進を図ることができた。講師の福
島氏は長年の教員生活の傍ら、子育てにも積極的に取り組み、仕
事とプライベートの両立を自身の経験を基にわかりやすく講演いた
だいた。参加者からも高い講評を得た。 

 アンケート満足度：100％

【女性リーダー育成セミナー】
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