
企業編 多様な働き方サポート事業 【福井県福井市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ５４ 千円

交付金額 ２７ 千円

事業番号 ②

女性の就業率や夫婦共働き率が高く、女性の正規雇用割合
も高い一方で、女性の管理職率は低い。また、男性の育児休
業取得率においても男女格差が大きい。
この状況を改善するためには、企業における女性活躍推進
意識の向上や誰もが働きやすい職場環境を整備していく必
要がある。

課題解決に悩みを抱える企業に対して、社会保険労務士が
アドバイスすることで、多様な働き方を進める企業を後押し
した。ワーク・ライフ・バランスや柔軟な働き方の推進など、
職場環境づくりを推進するため、女性管理職登用や時間外
労働削減等に取り組む福井の企業の優良な取組事例や男性
の育休取得を促進させる取組事例を発信し、他社への横展
開を図った。

・WEB診断システム「Fukurea（フクリエ）」の導入企業数
143社(令和７年度時点)

・多様な働き方に向けた改善意欲が高まったと答える
企業の割合 ： １００％（実施企業へのアンケート調査より）

（効果検証の概要）
・社会保険労務士によるアドバイスを受けた企業：８社

・WEB診断システム「Fukurea（フクリエ）」の導入企業数
目標値：150社（令和8年度）

・多様な働き方に向けた改善意欲が高まったと答える
企業の割合
目標値：90％

福井市女性活躍推進協議会

企業への周知協力を依頼し、幅広い企業の参加を図るとと
もに、事業の効果的な実施に努めた。

企業における女性活躍を進めるために、Fukurea導入企
業の増加を図るとともに、企業が主体となって女性活躍推
進に取り組める環境づくりへのサポートが必要である。



事業の概要

企業編
≪企業の自主的な課題解決サポート≫
女性活躍やワーク・ライフ・バランス等における企業の課題を可視化する福井市独自のWEB診断システム「Fukurea」を活

用し、各企業での自主的な課題解決を促すとともに、課題解決に悩みを抱える企業に対して、社会保険労務士等がアドバイ
スすることで、多様な働き方を進める企業を後押しした。

事業概要

コンサルタント派遣

対象企業 Fukurea導入企業 ８社

コンサルタント 合同経営社会保険労務士法人

内容
WEB診断システム「Fukurea」を活用する企業に社会保険労務士を派遣し、個別の企業課題解決
に向けたサポートを行うことで、多様な働き方を進める企業の後押しを行った。

実施企業からの声

・専門家のサポートを受けて、現状の課題を再認識する機会になった。
・自分たちでは何もできていないという思いもあったが、肯定されることで方向性は合ってい
るという認識が持てた。

・選ばれる会社になるためには、時短勤務制度等、社員の
多様なニーズに応えることが必須であることが確認できた。

・課題を違った角度からみることも大切だと気づくことができた。
・時短社員や時差出勤社員を受け入れる組織とするために意識
を変える工夫が必要だと思った。

・他社を含め最近の勤労者の状況を聞けたので良かった。



事業の概要

企業編

≪女性活躍優良事例発信事業≫
ワーク・ライフ・バランスや柔軟な働き方の推進など、職場環境づくりを推進するため、女性管理職登用や時間外労働削減
等に取り組む福井の企業の優良な取組事例や男性の育休取得を促進させる取組事例を発信し、他社への横展開を図った。

事業概要

企業×働き方改革２．０ 優良事例発表会online

開催日:１０月８日（水） 参加者数:４６人

対象 福井県内企業の経営者や人事担当者など

事例発表企業
及び

発表内容

①㈱日本エー・エム・シー
女性管理職登用および育成の推進、女性の職域拡大、
男性の育児参画促進、時間外労働の削減 など

②西川電業㈱
男性育休取得促進、不妊治療特別休暇の新設、
工務部アシスタントの新設、トイレカーの導入 など
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