
・女性編 女性ロールモデル発信事業 【福井県福井市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １３９ 千円

交付金額 ７０ 千円

事業番号 ①

女性の就業率や夫婦共働き率が高く、女性の正規雇用割合
も高い一方で、女性の管理職率は低い。今後、更に女性の活
躍を進めていくためには、女性の管理職率を向上させ、女
性が働きやすく、活躍できる職場環境を整備していく必要
がある。

キャリアアップへの意欲を高めるテーマ別の交流会を開催し、
女性のキャリア形成意欲の向上を図った。
更に、交流会で出た意見等を市内企業に向けて発信するこ
とで、企業における女性の働きやすい環境整備を図った。

女性管理職の割合 17.1％（令和７年度時点）

交流会を通し、キャリアアップに向けて意欲が高まったと
答える女性の割合：１００％

（効果検証の概要）
参加者を対象としたアンケート調査：40名

・女性管理職の割合
目標値：18％（令和8年度）

・キャリアアップに向けて意欲が高まったと答える女性の
割合 目標値：９０%

福井市女性活躍推進協議会

ロールモデルとしての交流会への参加や、企業への周知協
力を依頼し、幅広い企業の参加を図るとともに、事業の効
果的な実施に努めた。

企業における女性活躍を進めるために、男女ともに働きや
すい環境整備を推進するとともに、女性自身のキャリア
アップや管理職への意欲を向上させる必要がある。



事業の概要

女性編

≪はたらく女性交流会≫
働き方等について意見交換を行い、自分たちの理想とする働き方を考える交流会を２回開催し、キャリアアップや管理職

への意欲向上を図った。

事業概要

第１回 テーマ：ワーク・ライフ・バランスとキャリアの両立

開催日:７月８日（火） 対象者：２０～５０代の働く女性 参加者数:２１人

内容
管理職やリーダーとして活躍する女性が自身の経験や考え方を紹介するパネルディスカッションを
行い、仕事とプライベートを両立しながらキャリアアップを図ることについて意見交換した。

参加者からの声
・境遇はそれぞれでも根本的に抱えている悩みは同じで、共感できてよかった。
・自分自身のことを聞いてもらえて楽になった。
・とても有意義でモチベーションアップにつながった。

第２回 テーマ：＼あしたから使える／部下を育てる1on1 自分が伸びる1on1

開催日:１１月１８日（火） 対象者：２０～５０代の働く女性 参加者数:１９人

内容
上司・部下として1on1を実践する女性によるパネルディスカッションを行い、1on1導入のきっかけ
や取組例、効果等について意見交換した。

参加者からの声
・今後の1on1導入に向けて参考になることが多かった。
・今回話をきいて部下への対応で実践してみようと思えることがあった。
・様々な職種や年代の方と意見交換ができて、とても勉強になった。



事業の概要

女性編

≪女性ロールモデルの取材・発信≫
「管理職になってよかったこと」、「仕事で壁にぶつかったときの乗り越え方」「ワークライフバランスで心掛けている

こと」「リフレッシュ方法」など 仕事だけでなく、プライベートも含めたリアルな内容を発信した。

事業概要

WEBメディア「FUKUI WORK STYLE CAFE」HPやInstagramで発信

取材女性 管理職・リーダーとして活躍する女性、仕事と家庭を両立して働く女性

発信回数 ８回

内容

管理職・リーダーとして活躍する女性を取材し、日々の仕事への向き合い方やキャリアを築
くまでの紆余曲折、仕事と家庭の両立方法等をSNSやホームページ（WEBメディア「FUKUI 
WORK STYLE CAFE」）で広く発信した。
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