
女性活躍推進職場環境改革事業 【金沢市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２,９６６ 千円

交付金額 １,４８０ 千円

事業番号 ①

○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、
管理職等の割合が低い

○子育て支援制度が充実しているにもかかわらず、
女性職員の正規化が進まない

○経営者や人事担当者を対象に
アンコンシャス・バイアス対策セミナーを開催

○セミナーを受講した企業に対し、アドバイザーを派遣し、
課題解決のための計画策定をサポート

○企業の職場環境改革を推進するためのＰＲ動画を制作

○多忙な経営層も参加しやすいよう、ハイブリッド開催の導入や
アーカイブ配信を行うことで、職場改革の推進につながった。

○経済団体等と連携した周知により、企業へのアドバイザー派遣が
目標の２事業者が達成できた。

○企業経営者向けの意識改革セミナーの開催や、
職場環境改善のアドバイザー派遣により、女性の活躍を推進する

○かなざわ女性活躍推進会議（協議会）
（有識者・関係機関７機関／事業所15社）

○石川中央広域圏男女共同参画推進協議会
（金沢市、かほく市、白山市、野々市市、津幡町、内灘町）

○セミナー参加者及びアドバイザー派遣企業は増えているが、
効果を継続・波及させることが課題である。

○実際にアドバイザー派遣を行った事業所の取組内容や、
具体的な進め方を発信するなど、横展開する必要がある。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

研修参加者数
（視聴者数）

130名 120名 92.3％

アドバイザー派遣
事業所数

２事業所 ２事業所 100％



事業の概要

女性活躍推進職場環境改革事業

職場におけるアンコンシャス・バイアス解消のためのセミナーを開催するほか、
働き方や制度の見直しの実践をサポートする専門家を市内企業に派遣することで、女性が活躍できる環境整備を進める。

アンコンシャス・バイアス対策セミナー

令和７年７月14日（月） 13：30～16：00

対象者：経営者や人事担当者

講  師：株式会社ワーク・ライフバランス 山﨑 純平 氏

参加者：33名（現地10名、オンライン18名、アーカイブのみ5名）

アーカイブ視聴回数：87回

職場環境改革のための調査・評価業務（コンサルティング）

セミナー参加企業に対し、女性活躍推進アドバイザーを派遣し、

企業が抱える課題を解決するための計画策定をサポート

アドバイザー派遣企業者数：２社

SNSを活用した広報の強化

企業の職場環境改革を推進するＰＲ動画を制作し、

市公式YouTubeやSNS広告にて広く発信

結果・実績

目標・KPI 目標 実績 達成率
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