
女性人材バンク 【高岡市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 1,526 千円

交付金額 763 千円

事業番号 ①

子育てや介護などの限られた時間の中で、働きたい女性や、資格・ス
キルを活かしたい女性が希望する職種に就くのが難しい。

【実績】マッチング成約数  4件／目標30件
 人材登録者数 51人／目標50人
 求人件数 33件／目標50件
 面談調整数  35件
 面談数 7件

マッチング成約数は、目標を大きく下回った結果となった。面談調整した
数は35件あったが、面談に繋がらなかったケースが多い。

「高岡市女性人材バンク」は、「女性活躍の推進」を目的とし、令和５年５
月から運用を開始した。子育てや介護など限られた時間の中で働きたい
女性や資格・スキルを活かしたい女性が、希望する場面で活躍できるよ
う、働きたい女性と人材を求めている事業所等を登録・マッチングする事
業である。

マッチング成約数は少ないものの、成約した事業所からは、求めていた
スキルを持った人材が見つかり良かったという声が聞かれる。また、一
部委託している業者について、職業紹介事業者の許可を必須とし、より
キャリアカウンセリングからマッチングに繋げる流れを作ったところ、
キャリアカウンセリングからマッチング成約に１件繋がった。しかし、ス
キルアップ研修や事業所説明会の開催等により新規人材登録数は伸
びているが、新規求人件数が伸びていない。また、人材が希望する仕
事について、約20％の方が在宅ワークを希望しているが、現在在宅
ワークの求人は３件にとどまっている。

面談調整した案件が面談に繋がっていないことが課題となっている。面
談辞退される理由は、女性求職者が希望の勤務日時と合わない、業務
内容に自信がない、希望する業務ではないということが多い。イベントや
会議、SNS、関係団体と連携等による広報周知の拡大を図り、求人件数

を増やすことや、個々に寄り添ったカウンセリングの強化を次年度の課
題としていく。また、スキルアップ研修について、デジタル関連スキルは
事業所勤務でも在宅ワークでも有用であるため、引き続き、デジタルス
キルの研修（デザインスキル、AI等）を強化し、受講後、実践機会の提供
等フォローアップを実施する。

「ハローワーク」、「県女性就業支援センター」

女性の就業相談等において、各支援機関の支援内容の情報提供を
行った。また、就業支援イベント等において連携した。

「商工会議所等の経済団体」

商工会議所のイベントにて本事業の説明を行うなど周知拡大を図っ
た。



事業の概要

（１）人材、求人事業所の登録、管理業務。マッチングに係る事務業務。

（２）委託事業によるキャリアカウンセリングを実施し、登録人材の個々
の状況やこれまでのキャリア等をヒヤリング、助言を行い、就労に繋げ
る。子育て中等の女性が相談しやすいよう面談のほかオンライン等の
環境を整える。

（３）委託事業によるスキルアップ研修の開催
「AI活用講座（２回）」「Canva講座（２回）」「Excel講座」「在宅ワーク講座」
を開催。
在宅ワークでのスキルアップのためのCanva講座のフォローアップと
して、受講者に実践機会を提供。（チラシデザイン作成を実施）

（４）富山県人材活躍推進センター女性就業支援センターと共催し、事
業所説明会「女性のためのお仕事応援フェア」開催。

（５）ハローワーク高岡・高岡市産業振興部商業雇用課共催の「ハロー
ワーク高岡 企業説明会・面接会（３回開催）に、「高岡市女性人材バ
ンク」のブースを設置し、子育て中や介護中の求職者の相談を実施。
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