
女性の活躍促進官民連携会議事業 【富山県】

本県における管理的職業従事者に占める女性の割合は13.3%
（R2）であるが、R7には30％、R12には増加を目指している。これま
で県では経営層向けのトップセミナーなど企業の取組の後押しを
実施してきたが、より強力に進めるためには、官民一体で取組み
を推進する必要がある。

地域の実情と課題

・プラットフォーム「女性の活躍促進官民連携会議」は、富山県と一
般社団法人富山県経営者協会が共同で設立
・国、経済団体等（富山労働局、富山県商工会議所連合会、富山
県商工会連合会、富山県中小企業団体中央会、富山経済同友会、
日本政策金融公庫（富山支店・高岡支店））は、プラットフォームへ
の参加及び、DEI企業成長塾への後援を実施

連携団体

女性をはじめ誰もが働きやすい職場環境づくりを推進するために
は、トップメッセージの社内浸透、社員との対話促進などにより、企
業内の意識改革を促進することが必要なことから、プラットフォー
ム事業として取組んでいく。

今後の課題

・プラットフォーム「女性の活躍促進官民連携会議」には120社・団
体が加入
・プラットフォーム事業への参加についていずれも目標を上回った。
フォーラム  150名参加
企業間交流会   80名参加
DEI企業成長塾 29社修了

事業の効果

目的・目標

官民が連携して、女性活躍推進の優れた事例の横展開と課題解
決を図り、女性が働きやすい職場環境づくりを推進するプラット
フォーム「女性の活躍促進官民連携会議」を設立（令和７年７月31
日）し、事業を実施

事業の特徴

個別事業費 6,203 千円

交付金額 3,101 千円

事業番号 ③

項目 目標 実績

女性の管理職比率 30% 13.3%(R2)

フォーラム参加企業 100社 150社



事業の概要

プラットフォーム「女性の活躍促進官民連携会議」

女性が働きやすい職場環境づくりを推進するプラットフォーム
を官民で設立（令和７年3月31日）
■参 加 者   趣旨に賛同する県内企業、経済団体、

        市町村 120社・団体

プラットフォーム事業

①フォーラムの開催

経営戦略としての女性活躍及びアンコンシャス・バイアス解

消の必要性についての講演

■日    時    令和７年７月
  ■参 加 者    経営者や人事責任者等  150名

（オンライン含む）

②企業間交流会等の開催

優れた取組みの横展開を図る

■日    時    令和７年12月
  ■参 加 者    経営者や人事責任者等  80名

③DEI企業成長塾の開催
自社の男女間賃金差異の要因分析や、先進企業の実施
事例をもとにしたグループ討議などを通じて自社の課題解決
のためのロードマップを作成

■期間（回数） 令和７年７月～12月（全７回）
  ■対  象    県内企業等の幹部・人事管理者等

企業内で意思決定や実行を担う方
■修  了 29社
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