
煌めく女性ネットワーク事業 【富山県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 5,097 千円

交付金額 2,137 千円

事業番号 ①

本県における管理的職業従事者に占める女性の
割合は13.3%（R2）であり、全国的に低く、経営に携
わる女性幹部は極めて少なく、女性管理職比率の
向上が課題となっている。

県内企業等における女性の活躍を一層推進する
ため、リーダーをめざす女性社員の相互交流と自己
研鑽を図り、業種・職種の枠を超えたネットワークを
構築する。

県内企業から96名の女性社員が受講
⇒アクションラーニングやコミュニケーションスキル等
の実践的な講座を通じ、リーダーを目指す女性社
員の相互交流と自己研鑽が図られた。

市町村に、塾生の募集案内、塾の活動レポート
を送付し、情報共有を図るとともに幅広く周知した。

・本県における管理的職業従事者に占める女性の
割合は13.3%（R2）であり、全国的に低いことから、
今後もリーダーを目指す女性社員等を対象とした
当塾の実施を継続し、女性管理職比率の向上に
取り組む必要がある。
・卒塾生のネットワークを活用し、業種・職種の枠を
超えた女性社員の交流を支援する必要がある。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

女性の管理職
比率

30%(R7) 13.3%(R2) 44.3%

事業
KPI

受講者数 70人 96人 137.1%



事業の概要

煌めく女性リーダー塾の開催
・期間 令和７年８月～令和８年２月
・コース

a）アクションラーニングコース（全７回、36名受講）
企画・立案、課題解決能力等を身につけるための連続講座
ｂ）スキルアップコース（全５回、49名受講）
コミュニケーション、コーチング等をテーマとした１回完結型の講座
ｃ）マスターコース（全6回、11名受講）
経営に関する知識やリーダーシップ等の向上を目的とした講座

＜参加者の感想＞
・これまでは後ろ向きだったこれ
  からのキャリア形成をポジティブ 
に考えるようになれた。
・自分の強み、キャリアビジョン、 
リーダーシップを発揮するために
必要なことが明確になった。
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