
テレワークによる多様で柔軟な働き方推進事業 【見附市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２，５３８ 千円

交付金額 １，９０３ 千円

事業番号 1

見附市の女性の年齢別労働力率は、30歳代を底としたM字カーブを

描いており、出産や育児を理由に就業を中断する女性が多い状況がう
かがえる。男女ともに仕事と育児等を両立できる環境の推進が求めら
れている。

また本市では、進学のため転出する若い女性が多いが、そこで得た
学びを活かせる働き場所が少ないため、そのまま市内に戻って来ない。
「見附でも首都圏と繋がって働ける」環境の構築を図る必要がある。

【目的】

女性の働きの場の課題に対し、本市にまだ浸透していないテレワークと
いう柔軟な働き方を推進し、スキルのある人材を育成することで、多様
な働き方を選択できる環境を構築し、就労の増加を目指す。
【目標】
・テレワークセミナー参加人数 目標30人→実績16人
・参加者のうち就労に繋がった人の割合 目標15％→実績12.50％

テレワークセミナー（入門セミナーとスキルアップセミナーの2種類）及

びテレワーク就労支援を実施。できるだけ門戸を広げるため、オンライ
ン参加だけでなくリアル会場開催も設け、知り合いの母親同士などでも
参加しやすい環境とする。

見附市は新潟県内の市の中で最も面積の小さいコンパクトなまちで
あり、自治体と市民グループとの距離も近いため、セミナー参加者の募
集にあたっては広報誌だけでなく口コミやSNSなども活用しながら周知
を行う。

下記の団体等に対し、チラシ配布などセミナー周知の協力を依頼した。
・見附商工会
・市内金融機関
・民間保育園や認定こども園
・市内で子育て世代向けイベントを企画するママさんグループ
・雇用情報コーナー（まちの駅ネーブルみつけ内）

テレワークセミナーの参加者数は目標を上回る事はできなかったが、
入門セミナーから継続してスキルアップセミナーに参加した人の割合が
前年度よりも10％以上増加し、テレワーク就業への意欲が高まるセミ
ナー内容にすることができた。

入門セミナーの実施により、テレワークへの理解が深まり、子育て世
代の女性の働き方の選択肢を広げることができた。

さらに、入門よりも一歩踏み込んだスキルアップセミナーや、オンライ
ンカウンセリングなどの就労支援を行ったことで、参加者の不安を払拭
し、テレワーク就労への可能性を高めることができた。

入門セミナーからスキルアップセミナーへの参加率は増加したが、セ
ミナー参加人数は前年度よりも減少した。また、セミナー参加者の半数
以上はリアルタイムの参加ではなくアーカイブ視聴だった。テレワークと
いう働き方の周知は進んだが、学んでも直ちに就業したいという人は少
なく、セミナー後の就業実績に結び付きにくい。
今後、女性の多様な「働きたい」というニーズに対応していく必要がある。



事業の概要

■テレワーク入門セミナー
テレワークを活用した働き方やキャリアについて紹介し、「在宅ワークの働き方」と「家事育児との両立」を身近
に感じてもらうセミナーを実施した。
開催日時：令和7年7月22日(火)10:00～12:30
内容：第一部（テレワークの概要について）、第二部（先輩テレワーカーの座談会）

■テレワークスキルアップセミナー
これから在宅で仕事を始めたいと考えている人を対象に、基礎スキルを身に付け就業機会に繋げるセミナー
を開催した（全6回の連続講座）。
第1回：キャリア再発見ワークショップ（令和7年9月2日開催）
第2回：Zoomの基礎設定とGoogle基礎（令和7年9月16日開催）
第3回：コンタクトセンター業務講座（令和7年9月30日開催）
第4回：オンライン事務向けＯｆｆｉｃｅＷｏｒｄ講座（令和7年10月14日開催）
第5回：オンライン事務向けＯｆｆｉｃｅＥｘｃｅｌ講座（令和7年10月28日開催）
第6回：就業疑似体験（令和7年11月4日開催）

■就労支援
スキルアップセミナー全6回を修了した方で希望者に対し、キャリアコンサルタントまたは先輩テレワーカーに
よる個別相談を実施した。就業希望者には、業務内容など働き方の希望に合わせてマッチング支援を行った。
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《テレワークによる多様で柔軟な働き方推進事業》
セミナーの実施によりテレワークの理解醸成、必要知識の習得、修了後のビジネスマッチングによるテレワー
ク就労人材の増加を目指す。

【参加者アンケートより】
・座談会で実際のお仕事の様子が聞けたので、どのように仕事をしているのか知れてよかったです。

（入門セミナー参加者）

・ゆっくりと説明してくださったので、とてもわかりやすかったし、聞き逃したことはアーカイブで確認できたので
よかった。 （スキルアップセミナー参加者）
・私が何を求めているのかが伝わって話をしてくださったので、わかりやすかった。

（キャリアカウンセリング参加者）
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