
選ばれる企業×女性活躍推進事業【新潟県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １６,３８９ 千円

交付金額 ８,０００ 千円

事業番号 ２

〇 女性活躍推進法に基づく｢えるぼし｣の取得を目指す企業に
おける持続可能な女性活躍の推進に関する取組を支援し、県
内企業の魅力を高め、人材の確保・定着を図る。
〇 企業経営層の意識改革、経営に参画する女性リーダーの養
成などを実施し、女性活躍の機運を醸成する。

〇 新潟県女性活躍推進協議会
（新潟県経営者協会、新潟経済同友会、新潟県商工会議所連
合会、新潟県中小企業団体中央会、新潟県女性財団 等）
〇 市町村

〇 アドバイザーを派遣した21社のうち18社が「えるぼし」認定を取得し
た。県内にえるぼし企業が増えることは、若い女性の県外流出の防止
や、県内定着にも寄与すると考えられる。
〇 企業経営層の意識改革や若い女性への意識醸成、個社の個別
課題への対応など、総合的に取り組むことで、県内企業の女性活躍
を一層進めることができた。

〇 えるぼし取得を目指す企業の掘り起こし
〇 取組企業の周知広報による事業の横展開
〇 企業経営層の意識改革
〇 若年女性のキャリア意識醸成

〇 女性活躍推進法に基づく「えるぼし」取得を希望する企業にア
ドバイザーを派遣し、認定取得を支援する。
〇 県内企業の女性活躍推進のため、企業経営層の意識改革や
若い女性の意欲向上を図るためのセミナー等を開催する。
〇 各企業における具体的な取組を後押しするため、個社の課題
に対応したセミナー等を実施する。
〇 企業の情報発信の場として、また、中高生のキャリア形成の
意識付けとして、女性ロールモデルの出前講座を実施する。

〇 県内大学等を卒業後就職する女性の半数近くが県外に転出し、
少子化や人口減少の一因となっており、若年層に県内に定着しても
らうためにも、女性が活躍できる環境整備が必要。
〇 県内の「えるぼし」認定企業数は全国平均を下回っており、認定企
業数の増加に向けた一層の取組が必要。
〇 企業の女性活躍を推進するためには、企業経営層の意識改革とと
もに、女性自身の意欲向上が必要。 目標・KPI 目標 実績
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事業の概要

「えるぼし」認定取得に向けたアドバイザー派遣

□ 「えるぼし」認定の取得を目指す企業へのアドバイザー派遣
〇 対象：新潟県ハッピー・パートナー登録企業（新潟県男女共同参画推進企業）および

 新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度（Ni-ful）
〇 支援企業：21社 うち18社が「えるぼし」を取得
〇 支援内容：認定に向けた社内体制整備や申請準備への助言等

□ 企業トップセミナー「若者や女性に選ばれる企業を目指して」
〇 開催日時：令和７年11月４日（火）14：00～16：30
〇 参加者：企業経営者、役員、管理職等 153人（会場及びオンライン）
・基調講演
演題：「業績向上・採用力アップ・女性活躍が実現する！働き方改革

～3000社のコンサル事例から紹介 ～」
・パネルディスカッション
テーマ：「若者や女性に選ばれる企業になるために 」

□ 企業間情報交換会「他社のリアルな取組から、自社のヒントを見つけよう。」
〇 開催日時：【新潟】令和７年12月２日（火）13：30～16：30

 【長岡】令和７年12月３日（水）13：30～16：30
〇 参加者：企業経営者、役員、管理職等 延べ29人
・女性活躍の推進に関する先進企業の取組事例紹介
・グループワーク
  ファシリテーター 竹内 義晴（特定非営利活動法人しごとのみらい・理事長）

企業経営者等への意識啓発

講師：小室 淑恵 氏
        ㈱ワーク・ライフバランス  

代表取締役社長

取組事例紹介
阿部幸製菓㈱（小千谷市）
㈱シアンス（新潟市）



事業の概要

働く女性意識醸成・能力向上研修

フォローアップ研修

トップセミナー等の参加企業などを対象に、企業の取組を後押しするため、企
業個別の課題に対応した出前形式のセミナーを開催。
〇 開催時期：８月から３月（10社）
〇 実施方式：対面またはオンライン
〇 テーマ：女性が働きやすい職場づくり、女性活躍推進の意義とマネジ

 メント変革、仕事と介護の両立 など

□ 働く女性のキャリアデザイン応援セミナー   
〇 会場：新潟市、長岡市
〇 研修内容（４回連続講座）
① 「自分の強みを発見し仕事に活かそう！～「私らしさ」と「これから」の接点～」
② 「仕事も人間関係もスムーズに進む「対人力」を磨こう！～信頼される人のコミ
ュニケーション術～」
講師（①②）：山中 智香（ウィズ・グロー代表 キャリアコンサルタント）

③ 「時間に振り回されない私になる！～タイムマネジメントの基本」
講師：江口 瑛子（（株）HRインスティテュート チーフコンサルタント）

④ 「先輩ゲストから学び未来へ進もう！～自分らしいキャリアを描くヒント～」
講師：丸山 結香（(有)MAX・ZEN performance consultants代表取締役）

〇 参加者：延べ124人

学生への出前講座

中学生と高校生を対象に、様々なキャリアを活かして企業で活躍する女性をロールモデ
ルとして紹介
〇 講座概要

・仕事（所属企業）の概要紹介 ・なぜ、今の仕事を選んだのか、やりがいなど
・自分の進路（学んだこと）を活かした仕事に対する思い など

〇 実施数：中学校６校、高校２校
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