
就労応援講座 【西東京市】

令和４年度に実施した市民意識・実態調査では、女性の就労に
ついて「結婚出産などで仕事を一時的に辞めるが、子どもが大きく
なったら再び仕事をする」が男女とも約４割が選んでおり、女性は
就職してもキャリアが継続しにくく、再就職を考えるニーズが高い。
若年においては周りにロールモデルが少ないため、子育てをしな
がら働くビジョンが描けず、キャリアを断念している可能性がある。

地域の実情と課題

民間企業（委託事業者）、東京しごとセンター多摩
ハローワーク三鷹、市民活動推進センター
市内母子団体

連携団体

受講者の増加に向け、募集方法やターゲットの見直し、平日午
前中以外の時間帯やオンラインの活用など、より参加しやすい形
での事業内容を検討し、地域の女性が自分らしい働き方を考えら
れる機会を再検討する必要があると考える。

今後の課題

再就職を希望する女性や就労のきっかけをつかめずにいる女性
に対して、就労の入口となる講座から応募・面接対策等の就労相
談の機会を提供することで、就労意欲を高めるとともに女性の社
会進出を推進する効果があった。

事業の効果

女性が生涯にわたって活躍できる環境整備を目的とし、未就労
または離職中の女性を対象にキャリアデザインの意識づけを行い、
出産・子育てを理由に離職した女性や就労に対して一歩を踏み出
せずにいる女性に向けて支援を行った。
参加者のうち、実際に行動に移した人数の目標値である90％に
対して実績40％となり、達成することはできなかった。参加者満足
度は目標値90％に対し100％を達成することができた。

目的・目標

就職を希望する女性や就労に一歩を踏み出せずにいる女性を
対象に、家族も含めた自己のライフキャリアを考え、性格分析で自
分ができることを分析し、仕事への応募や面接に臨むスキルが学
べる連続講座（３回）を実施した。
連続講座にすることによる参加者同士のつながりや、市内等の
身近で起業している方を講師とすることによるモデルケースとして
のわかりやすさ、保育付きによって子育て世代の参加を促した。

事業の特徴

個別事業費 ４８９ 千円

交付金額 ２４０ 千円

事業番号 １



事業の概要

女性が生涯にわたって活躍できる環境の整備を目的として、就職を希望する女性
や、就労に一歩を踏み出せずにいる女性を対象とした３回連続の講座を実施した。

主な内容は、自己のライフキャリアを考え、性格分析で自分ができることを分析し、
最終講座として、応募や面接に臨むスキルが学べる講座を連続して実施した。

講座参加者の内、実際に行動に移した人の目標値90％は達成することはできな
かったが、満足度は目標値90％に対して、100％を達成することができた。


	スライド 1
	スライド 2

