
女性デジタル人材育成事業【清瀬市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

商工会
市関係機関

マザーズハローワーク立川

直接雇用以外の多様な働き方の可能性を受講者に紹
介した。マインドセット研修と選択式コース研修に延べ
176人（前年より8人増）が参加し、講座を全10回開催し

た。具体的なスキルを習得するとともに、知識の定着と
参加者の交流を図るためフォローアップ交流会を実施
し、就業意識の向上を図った。

目的・目標

デジタルスキル講座の実施と過去の参加者をロールモデルとし
たフォローアップを加え、テレワークや起業を含めたデジタル分
野における就業・就労支援に取り組む。

事業の特徴

個別事業費 5,000 千円

交付金額 2,500 千円

事業番号 2

地域においてさまざまな理由で困難を抱える女性も多く、
個々の環境や悩み事に応じて、社会とのつながりの回復
と自立を支援する相談体制等の多様化が求められてい
る。母親（女性）の育児負担が大きいことによって、女性
が社会で活躍する機会の妨げにもなることから、自宅で
行えるテレワークやデジタル分野における起業をはじめ
とした就業・就労支援に取り組む必要がある。

必須研修マインドセット講座を実施。デジタル人材の必
要性や女性の働き方を説明した。
選択式デジタル研修
①AI時代の業務効率化コース全3回実施。
②AI×マーケティングコース全3回実施。
③ノーコード×AIによるWEBサイト制作コース全3回実施。
再就職・キャリアチェンジ・起業など多様な働き方に対応
するスキルを基礎から実践まで体系的に学ぶ連続講座
を実施した。
講座終了後のフォローアップに加え仕事体験を実施した。

マインドセット講座は会場に11名に加え、録画視聴に17名

参加し、スキルアップセミナーについても早い段階で大方
予約が埋まった。パソコンの貸出についても予約開始後す
ぐに埋まるなど、今後は、枠の増加やスキルアップセミ
ナーの録画視聴なども考えていく必要がある。
また、時期についても検討したい。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

デジタル時代に必要
なスキルを習得し、
自分に適した働き先
を見つける。（延べ
人数）

１８０人 １７６人 ９７％

セミナー実施回数 １０回 １０回 １００％

事業
KPI

参加者のうち、就労

した人数

５人 ２人 ４０％



事業の概要

マインドセット研修
・AI時代における「私のキャリア」を考える
・デジタルスキル、生成AIについて暮らしや「働く」にどのように活かしていくかの事例
・AI時代を進みゆくマインドやスタンスを知り、未来につなげる

パソコン事務コース
・パソコンの基本 ・E-mail（マナー、機能）
・アンケート作成、集計・クラウドサービスの活用・AIで業務を効率

SNSマーケティングコース
・SNSと動画マーケティング ・ショート動画の撮影・編集・投稿戦略
・AI活用で企画・投稿・構成案を自動生成
WEBサイト制作コース
・ノーコードツールを活用したWebサイト制作技術とデザイン
・サイト企画・文章・素材生成のAI活用

フォローアップ研修（オンライン）
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