
テレワーク就業入門＆
            デジタルスキルアップセミナー【千葉県旭市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３，３８７ 千円

交付金額 ２，５４０ 千円

事業番号 1

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

雇用数
4人
（アウトカム）

６人
（令和8年3
月時点）

150％

事業
KPI

セミナー参加人数
20人
（アウトプット）

16人 80％

旭市では、平成26 年に「旭市男女共同参画計画」を策定し、その後見直しを
経ながら男女共同参画社会の実現に向け、さまざまな施策の推進に取り組んで
きた。しかしながら、令和４年11 月に実施した「旭市男女共同参画に関する市
民意識調査」の結果では、今もなお、固定的な性別役割分担意識が根強く残っ
ていることや、仕事・家事・育児の両立が難しい現状があることが確認された。
特に労働環境では、結婚後の女性の働き方について「離職して子育て後、働く」
「パート等負担を軽くして働く」と回答した割合が60.2％となっており、「仕事」と
「子育て・介護・社会活動などの生活」との選択を迫られることなく、働き続けること
ができ、その能力を十分に発揮できる環境を整備することが必要である。

子育て介護等で在宅が多い女性を中心に、実際に在宅ワークで仕事をしてみた
いと考える方を対象にしたスキルアップセミナーを実施し、デジタル技術向上を図る
とともに実際に働ける企業とのマッチング支援を行う。
【カリキュラム】
在宅ワークに取り組むための必要なデジタルスキルを身に着けることに加え、実際
に行われている実践的なロープレや成果品の作成等を体験してもらうことで、就業
への更なる後押しを行う。
【連携】
就労・子育て・介護等の関連部署や商工会と協力して周知や就労促進を図る。

STEP１
スキル習得

STEP２
悩みの解決

STEP３
就職活動

テレワークの基本スキルの取得、就労に関する面談での悩み解決、就労先の紹
介という3段階を通じて、これまで働きたくても働けなかった女性に対し、多様な働
き方の選択肢を示したことで、就労につながり、企業の労働力不足解消にも寄与
することができた。
また、就労に結びつかなかった者に
ついても、就労への意欲が向上した
との声が多数あった。

子育てや介護などで働きたくても働けない女性に今後必要となるデジタル知識や
テレワークに必要なスキルを覚えることで、幅広い職種への可能性を広げ、地域で
の生活を継続できるようにするために事業を遂行する。

旭市商工観光課、子育て支援課、高齢者福祉課、旭市商工会、旭市雇用対
策協議会

・旭市男女共同参画計画のアンケートでは、女性の働き方について「離職して子
育て後に働く」という回答が34.4％、「パート等負担を軽くして働く」という回答が
26.2％と多くなっている。今年度はテレワーカー以外も含めて6名の新規就労につ
ながったものの、多様な働き方を必要としている女性への就労支援を継続して行
う必要がある。
・今回の参加者は20代から40代の
子育て世帯の参加者が多かったため、
介護等で働けない女性向けの周知に
より一層力を入れる必要がある。

参加者の
アクション

テレワーク含
めた就労者
増加

働きたい人
材の発掘



事業の概要

旭市テレワーク就業入門＆
デジタルスキルアップセミナー

入門セミナー 令和7年9月4日

デジタルスキルアップセミナー(全6回) 令和7年9月18日～11月20日

場所：旭市役所内で実施
参加者：16名（うち全セミナー受講者10名）
内容：テレワークのスキル取得や業務内容体験・先輩テレワーカーとの座
談会等

STEP１ スキル取得

STEP２ 悩みの解決

STEP３ 就職活動

テレワークやデジタル業務に関する知識を学び、実際の業
務に準じた体験をすることで、就労に対する意欲が高まる。
また、先輩テレワーカーの体験を聞くことで、テレワーカーの
業務がイメージしやすくなる。

キャリアカウンセラーや先輩テレワーカーによる面談を受ける
ことで、就労に関する悩みの整理や、就職活動（履歴書
や面接等）のスキルがブラッシュアップされる。

・セミナー業務の受託業者にテレワーカーとして就労すること
も可能としたので、スキル取得から就労、キャリアップまで切
れ目のない支援を受けることができる。
・市関連団体の合同就職面接会等へ参加することで、市
内企業への就労が促進される。

結果・実績

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
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（アウトカム）
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事業
KPI
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（アウトプット）
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子育て介護等で在宅が多い女性を中心に、実際に在宅ワー
クで仕事をしてみたいと考える方を対象にしたスキルアップセミ
ナーや就労支援を行うことで、多様な働き方ができるように支
援することを目的とする。
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