
女性が働きやすい環境づくりをテーマとしたイベント事業
（Girl Power Forum in SENDAI 先輩たちと話そう！ 働くっておもしろい？）【仙台市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 854千円

交付金額 854千円

事業番号 1

・女性の有業率が低く、全国平均と比較してM字カーブの谷が深い状況にあ
ることから、継続した就業（継続）支援が課題となっている。
・地域企業の99％以上が中小企業であり、女性活躍推進の取り組みを企
業独自で進めるには限界があるため、自治体の支援が必要不可欠。
・女性役員や管理職がいない事業所が31％を占めており、女性自身の意識
改革及びスキルアップと併せて、企業側の理解促進、男女ともに働きやすい職
場環境の整備などを並行して推進する必要がある。

・10～20代の女性に対し、女性リーダーとして活躍するイメージを想起させ、
さまざまな領域への挑戦を後押しすることにより、女性がより働きやすい環境づ
くりに繋げることを目的として、企業版女性リーダー育成プログラム「仙台女性リ
ーダー・トレーニング・プログラム」及び地域版女性リーダー育成プログラム「決め
る・動く」の修了者によるトークセッションやワークショップを実施した。
・当日は、「働く上で大切にしたい価値観」、「ワーク・ライフ・バランス」「仕事と
育児の両立」、「リーダーとして働く魅力」、など若年層である対象者が現に直
面している課題を中心に取り上げた。

・意思決定の場への参画や職場環境の改善などの参加者のチャレンジを後押
しをすることで、女性が働きやすく、働きがいのある環境づくりの促進に寄与した。
・参加者に実施したアンケートでは、後述の参加者満足度が97％と非常に高
い評価を得られたことから、参加者である若年層の女性たちの就労やキャリア形
成に対する意欲の向上が図られた。
・事業の企画運営に携わった各プログラムの修了者について、女性リーダーとし
てのさらなるスキルアップや修了者同士による相互協力の促進が図られた。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

参加者満足度
（5段階評価4～5）

85％
（アウトプット）

97％ 114％

働くことやキャリアアップする
ことの具体的なイメージが
湧いた人の割合（5段階
評価4～5）

85％
（アウトプット）

97％ 114％

事業
KPI

参加者数 100人
（アウトプット）

37人 37％

・参加者の満足度や働くこと等の具体的なイメージが湧いた人の割合が高かっ
た一方で、目標参加者を下回ったことから、実施時期の見直しを行うとともに、
関連事業を行っている他部署との連携や、より効果的な周知広報の方法につ
いて検討を行う必要がある。

若年女性の働くことに対する意欲向上や挑戦を後押しし、女性が働きやすく、
働きがいのある環境づくりに繋げる。

後 援
仙台市働く女性の活躍推進協議会構成団体（一般社団法人仙台経済同友会、
一般社団法人宮城県経営者協会、株式会社七十七銀行、株式会社日本政策
金融公庫仙台支店、仙台商工会議所、東北経済産業局、宮城県中小企業団体
中央会、宮城労働局）、尚絅学院大学、仙台白百合女子大学、仙台青葉学院
大学・仙台青葉学院短期大学、東北学院大学、東北工業大学、東北生活文化
大学・東北生活文化大学短期大学部、東北大学 研究推進・支援機構 知の創出
センター、東北大学ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進センター、東北福
祉大学、宮城学院女子大学、宮城教育大学、宮城大学



結果・実績

チラシ・写真

事業の概要

Girl Power Forum in SENDAI
先輩たちと話そう！ 働くっておもしろい？

若年女性の労働に対する意欲向上や挑戦を後押しし、
女性が働きやすく、働きがいのある環境づくりに繋げることを目的とする。

■日 時 令和7年12月20日（土） 13：30 ～ 16：30
■対象者 女子学生・働き始めて間もない10代～20代の女性
■場 所 エル・パーク仙台

【第１部】セミナーホール
【第２部】ギャラリーホール、スタジオホール

■参加者 37名
■主催等 主 催：仙台市、公益財団法人せんだい男女共同参画財団

企画協力：仙台働く女性のネットワークＲａｄｉ－Ｌａｄｙ
後 援：仙台市働く女性の活躍推進協議会参加団体及び、

 市内大学をはじめとする14個の高等教育機関

第１部
全体ワークショップ「あなたが大切にしたいことは？」
・働く上で大切にしたい価値観をグループに分かれて話し合う。
・多様な考え方に触れ、第2部に向けて自分の考えを言葉にして確認する。

第２部
①ミニレクチャー「知っておきたい！働く女子の基礎知識」
 ⑴女性が活躍できる企業って？（女性活躍・ジェンダー平等が進む企業の見極め方など）

 ⑵自分を大切にしながら働く（法律や制度、ハラスメント対策、働く女性の健康課題など）

②グループワーク 「先輩たちと本音で話そう！」
 ⑴私が仙台で働く理由（仙台で働くモチベーション・働きがい）

 ⑵推し事も、お仕事も（ワークライフバランス・職場での打ち解け方）
 ⑶地域をより良くしたい（NPO/起業/民間企業）

 ⑷子育てしながら働く（キャリアと家庭の両立/各種制度利用）

 ⑸成長を感じながら働きたい（キャリアアップ/リーダーの魅力）

 ⑹「もやもや」を話そう（社会で働くことへの不安や悩みの共有）

・女性が活躍する上で役立つ知識を学ぶレクチャーや、ロールモデルの
リアルボイスが聞ける交流を通じて、働くことへのイメージや希望を広げる。

「自分の働き方や生き方は、自分が主体的に選び、決められる」
というメッセージを伝え、若年女性の自己選択・決定を後押しした。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
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概要

実施内容
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