
女性の活躍は企業の躍進！女性活躍研修【宮城県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 1,239 千円

交付金額 619 千円

事業番号 2

総務省統計局が発表している「令和４年就業構造基本調査」によると、県内
の労働者総数に占める会社などの役員の割合は、男性で約6.7％、女性で
約2.6％となっており、女性管理職の登用が未だ進んでいないことが確認さ
れている。
※ 県内の会社などの役員(男性)／県内の労働者総数(男性) ≒6.7%、
  県内の会社などの役員(女性)／県内の労働者総数(女性) ≒2.6%

また、前回調査時も低い数値で推移していることから、県内における女性の
管理職登用の推進が必要である。

宮城県において、県内企業等の管理職やキャリアアップを目指す女性等を
対象としたセミナー、シンポジウムを実施するもの。

なお、セミナーについては、職場における男女共同参画の効果的な推進を
図ることを目的として、受講者のターゲットを若手女性社員向け、管理職候
補の女性社員向け、人事担当・経営者向けの３段階に分け、それぞれ１回（
計３回）セミナーを実施している。

一般社団法人宮城県経営者協会、公益財団法人せんだい男女共同参画財団、宮城県
町村会、仙台経済同友会、仙台市、特定非営利活動法人イコールネット仙台、日本労働
組合総連合会宮城県連合会、宮城県漁業協同組合、宮城県商工会議所連合会、宮城
県商工会連合会、宮城県中小企業家同友会、宮城県中小企業団体中央会、宮城県農
業協同組合中央会、宮城労働局

県内の若年女性の定着に向け、引き続き、女性のキャリアアップや管理職登用
の推進に係る意識啓発を県内に広く呼び掛けて行う必要がある。また、県内企
業に県認証制度が浸透してきた結果、現在のKPIでは事業による啓発の成果を
確認しづらい状況にあることから、新たなKPIにより事業成果を確認しつつ事業
を進行させる必要がある。

県内事業所における女性のキャリアアップや管理職登用の推進について、
啓発が図られた。

また、県認証制度（女性のチカラを活かす企業認証制度。以降同じ。）の中
でも取り組みが優れている企業を表彰するイベントと、女性活躍に関するシ
ンポジウムを併せて実施することで、相乗効果が得られた。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事
業
目
標

・社会全体における男女共同参画の実現
・家庭における男女共同参画の実現
・ワーク・ライフ・バランスの推進
・職場における男女共同参画の実現
・企業におけるポジティブ・アクションの推進

主に県内事業所
におけるワークラ
イフバランスの推
進、ポジティブ・ア
クションの推進を
啓発

－

事
業
K
P
I

女性のチカラを活か
す企業認証企業数

新規認証企業数90社
（アウトカム）

新規認証企業
数46社

51％

参加者数

・セミナー１回あたり40人
・シンポジウム１回あたり
100人
（アウトプット）

セミナー 1回あ
たり約32人
シンポジウム 1
回あたり80人

80％

県内のワーク・ライフ・バランス推進やアンコンシャスバイアスの解消、職場における男女
共同参画の実現等を目指すもの。



事業の概要

○ 女性の活躍は企業の躍進！女性活躍研修 ○
県内企業等の管理職や女性等を対象としたセミナー、シンポジウムを実施し、県内におけるワーク・ライフ・バランス推進やアンコン

シャスバイアスの解消、職場における男女共同参画の実現を目指すもの。

実施事業① 女性活躍推進セミナー
職場の女性活躍推進について、キャリア別に３段階に分けた研修（若手女性社員向け、管理職候補の女

性社員向け、人事担当・経営者向け）を各１回、計３回実施。
【 開催日 】 令和7年11月6日、19日、12月16日
【参加者数】 計98名
【開催場所】 オンライン開催

＜ 結果・実績 ＞
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事業
目標

・社会全体における男女共同参画の実現
・家庭における男女共同参画の実現
・ワーク・ライフ・バランスの推進
・職場における男女共同参画の実現
・企業におけるポジティブ・アクションの推進

主に県内事業所にお
けるワークライフバラ
ンスの推進、ポジティ
ブ・アクションの推進
を啓発

－

事業
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女性のチカラを活かす企業
認証企業数

新規認証企業数90社
（アウトカム）

新規認証企業数46社 51％

参加者数

・セミナー１回あたり40
人
・シンポジウム１回あ
たり100人
（アウトプット）

セミナー 1回あたり約
32人
シンポジウム 1回あ
たり80人

80％

実施事業② シンポジウム（令和7年度宮城県男女共同参画推進DAY）

女性のチカラを活かす認証制度の認証企業表彰式と併せて、「女性活躍とアンコンシャス・バイアス～見えな
い思い込みを超えて、組織と社会を変える～」と題したシンポジウムを実施。
【開催日時】 令和8年1月20日
【参加者数】 80名
【開催場所】 宮城県仙台市
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※県政課題※
・人口減少
・若年女性の流出
・社会における女性活躍の遅れ …等々

対策

本件事業
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