
いわて女性活躍支援強化事業 【岩手県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 4,575 千円

交付金額 2,287 千円

事業番号 ３

◆本県では全国に比べ女性の有業率（（生産年齢人口）75.2%）が全国
平均（72.8%）に比べ高い傾向にある一方で、夫婦の家事・育児負担割

合では、妻の家事・育児時間が夫の４倍超となっている。また、年間総
実労働時間（1,729時間）は全国45位であり、長時間労働の傾向が高い
◆「いわて女性活躍企業等認定制度」の普及・拡大が課題
◆本県においては全国に比べ経営トップの年齢層が高い傾向にあり、
女性活躍推進への理解について粘り強い働きかけが必要

◆県内の企業・団体への「いわて女性活躍企業等認定制度」や「イクボ
ス宣言」の周知と、認定取得に向けた働きかけ強化
◆女性活躍推進法に基づき設置する「いわて女性の活躍促進連携会

議」の下部組織である専門分野ごとの部会において、課題の抽出や解
決策に向けた取組を実施
◆女性活躍や働き方改革を推進する「社内でのキーパーソン
（推進役）」となる企業内人材の育成
◆経営者・管理職員を対象にした女性活躍推進への意識改革を促す研
修会及び女性のキャリア形成を支援するための研修会の開催

◆いわて女性活躍認定企業数（R6末：585社→R7末：745社）やイク
ボス宣言企業数（R6末：284社→R7末：292社）が着実に増加してお
り、県内における女性活躍推進につながっている
◆ 「いわて女性の活躍促進連携会議」の下部組織である各部会の

活動において、各々の部会活動にとどまらず、部会同士の連携や
地域の女性を巻き込んだ取組も行われ、より活発に取組が推進さ
れた

◆専門部会実施回数
目標 24回 ⇒ 実績 24回

◆えるぼし認定企業・いわて女性活躍認定企業等数（累計）
目標 812社（R8年度末） ⇒ 実績 745社（R7年度末）
※毎年90社の新規認定を目指していることから、

R７年度末の進捗目標値は722社であり、
進捗としては良いと言える。

◆いわて女性の活躍促進連携会議構成団体（20団体）

岩手県商工会議所連合会、岩手県中小企業団体中央会、岩手県商工会
連合会、一般社団法人岩手経済同友会、一般社団法人岩手県経営者協
会、岩手県中小企業家同友会、一般社団法人岩手県銀行協会、岩手県信
用金庫協会、岩手県農業協同組合中央会、岩手県漁業協同組合連合会、
一般社団法人岩手県農業会議、岩手県森林組合連合会、一般社団法人
岩手県建設産業団体連合会、岩手県消防長会、認定NPO法人いわて子育

てネット、特定非営利活動法人参画プランニング・いわて、岩手労働局、岩
手県男女共同参画センター、ジョブカフェいわて、岩手県

◆女性活躍関連制度のさらなる普及を図り、認定企業を増やす
◆経営者・管理者層に向けた女性活躍推進理解への粘り強い働
きかけ
◆経営者層のほか、女性社員、男性社員、人事労務担当者とあ

らゆる階層に向けた女性活躍推進への意識醸成、意識改革を促
す取組が必要



事業の概要

１ いわて女性活躍支援強化事業

企業・団体等に対して「いわて女性活躍企業等認定制度」や「イクボス」の普及拡大に向けた取組を進めるとともに、
女性のキャリア形成を支援するためのセミナーの開催や、女性活躍や 働き方改革を推進する「社内でのキーパーソ

ン（推進役）」となる企業内人材を育成したほか、「いわて女性の活躍促進連携会議」の下部組織である専門分野ごと
の部会において、課題の抽出や解決策に向けた取組を実施

◆ いわて女性活躍認定企業等のべ新規認定数（令和８年３月31日現在）

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 合計

ステップ１ ２ 20 30 45 52 46 39 26 121 381

ステップ２ ７ 48 31 54 51 53 33 48 39 364

合計 ９ 68 61 99 103 99 72 74 160 745

【実企業数559社】◆ 女性活躍セミナー

事業名 内容 

① 経営者向け 

   セミナー 

R7.10.6 「女性活躍から始める、ダイバーシティ経営の第一歩」 

講師：（株）インソース 木元 栄子 氏  【参加者 42名】 

R7.11.26「女性が輝ける環境づくりへの第一歩」 

講師：（株）インソース 田中 裕二 氏 【参加者 54名】 

② 若手女性社員 

   向けセミナー 

R7.11.10 「若手女性社員のためのキャリアデザインセミナー」 

講師：（株）インソース 小針 智子 氏  【参加者 28名】 

③ 中堅女性社員 

向けセミナー 

R7.10.10 「女性のための自分らしいリーダーシップの見つけ方」 

講師：（株）インソース 遠藤 智子 氏 【参加者 54名】 

④ 男性社員向け 
   セミナー【新規】 

R7.12.８ 「無意識の偏見に気付く、男性社員のための女性活躍支援セミナー」 
講師：（株）インソース 庭野 和子 氏 【参加者 28名】 

⑤ 人事労務担当者 
向けセミナー 

【新規】 

R7.10.17、11.25、12.22 （３回連続講座） 
 「女性活躍推進のためのキーパーソン養成講座」 

講師：（株）インソース 本間 みのり 氏 【延べ参加者 24名】 
 

◆ いわて女性の活躍連携会議・専門部会の開催
女性活躍推進法に基づく「岩手女性の活躍促進連携会議」の下部組織として専門分

野ごとの部会（防災部会、子育て支援部会、農山漁村で輝く女性部会、けんせつ小町部
会、産学官連携サテライトミーティング）を設置し、各分野においてネットワークを形成し
ながら、セミナーの開催や意見交換会・学習会等を実施
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いわて女性活躍企業等
新規認定数（累計）
（R8.3.31現在）

○産学官連携サテライトミーティングの取組
「アンコンシャス・バイアンスセミナー」の開催
日 時：令和８年２月22日（金） 13:30～15:00
場  所：プラザおでって おでってホール
参加者：98名

  内 容：講演 「アンコンシャス・バイアンスを
知る、気づく、対処する」
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