
恵庭市女性デジタル人材育成事業 【恵庭市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３,３５０ 千円

交付金額 ２,５１２ 千円

事業番号 013

【目的】
〇市民サービスの向上
・デジタル人材育成講座の開催により、求職者のデジタルスキルを習得
・受講者の就労に向けたフォローアップ体制の構築による支援
【目標】
・デジタル人材の認識向上による交付金を活用した講演会等の開催
・デジタル人材に関連する資料及び取組事例等を関係機関へ情報提供
・デジタルスキル習得支援及びデジタル分野への就労支援の促進
・講座会数10回、講座受講者数20名、就労者数5名を目標とする。

令和４年４月に国の男女共同参画会議で決定された「女性デジタル人
材育成プラン」において、コロナ下における女性の就労支援や女性の経
済的自立、デジタル分野のジェンダーギャップなど厳しい状況にある女
性の就業に資することを目的としているが、現プランが策定されてから間
もないこともあり、プランに位置付けられている関連施策や他自治体の
取組を参考にしながらデジタル人材の育成を図っていく。

〇講座を全10回開催。
＊受講者の講座全体の満足度は95％と高水準であった。
＊講座参加20名のうち、3名が就労。

国・道からのデジタル人材に関連する資料や取組事例、交付金
を活用したデジタル人材育成に関する講演会・セミナー開催に伴う
講師派遣等について、総務課から市内企業等で構成している恵庭
市男女共同参画推進協議会や就労に関連する商工労働課などへ
情報提供を行っていく。また、「デジタルスキル習得支援」や職業
訓練等の「デジタル分野への就労支援」の両面から他自治体や企
業等と連携しながら活用し、デジタル人材育成の促進を図る。

受講者のアンケートから、在宅ワークの就職希望や講座内容の
レベル分けなどの意見があったことから、講座内容の専門性を高
め、更なる就労支援のため講座終了を合同企業説明会に合わせ
るなど、講座内容の充実と就労支援の構築に努めていく。

恵庭市、ハローワーク千歳、女性ネットワークえにわ、恵庭市男
女共同参画審議会、恵庭市男女共同参画推進協議会。

目標・KPI 目標 実績 達成率

講座受講者数 20人 20人 100％

就労者数 5人 3人 60％



事業の概要

恵庭市女性デジタル人材育成事業

市内在住の求職中の女性や、育児や介護等により就労に制
約がある女性を対象に、デジタルスキル習得のための講座を開
催することにより、女性デジタル人材を育成するとともに、習得
したスキルを活かした就労を支援し、もって女性の長期的な経
済的自立を目指す。加えて、市内企業とのマッチングを支援す
ることで地域の人材確保とデジタル化を推進し、生産性向上
につなげることを目的とする。

講座名：女性デジタル応援プロジェクト（通称：デジプロ）

・日  程：令和7年8月18日（月）～10月30日（木）

・時  間：13：00～16：30

・対 象 者：市内在住または市内事業所にお勤めの女性

・場     所：アルファコート 緑と語らいの広場 えにあす

・定 員：20名（無料託児サービスあり）

・実施内容：デジタルスキル習得のための講座を全10回実施

＜講座内容＞

オリエンテーション、メールの設定、

Windows１1の基礎、文書作成

ソフトWord、表計算ソフトExcel、

プレゼン資料作成PowerPoint、

デザインソフトの利用Canva、

生成AIの活用Gemini、

簡易ホームページJimdo、まとめ

STEP１ セミナー受講

講師２名による手厚いサポート、全受講生へパソコン貸出、アーカイブ
配信やハイブリッド受講などにより、受講を支援。
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STEP２ 就業支援

受入企業の開拓や受講生への求人情報等の提供し、就業を支援。

結果・実績
目標・KPI 目標 実績 達成率

講座受講者数 20人 20人 100％

就労者数 5人 3人 60％

その他：就職活動中…5人、受講時の職場に就業中で転職活動中…3人
 受講時の職場に就業中…7人

受講者が作成したホームページ
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