
土浦市女性のためのデジタル人材育成セミナー事業 【土浦市】

地域の実情と課題

連携団体

・子育て中や介護を抱える女性に女性デジタルスキルを取得した
女性を就労につなげることに難航した。商工会議所と連携するも、
雇用の受け皿となる事業所がみつからなかった。今後、市内の中
小企業への理解向上、周知啓発を図り、デジタルスキルを身に着
けた女性がライフスタイルに合った働き方ができるような支援に取
組む。

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 548千円

交付金額 379千円

事業番号 １

・本市の人口は平成１２年以降緩やかに減少傾向にあったが、
令和２年には増加に転じ、現在１４万人程度で推移している。年
齢３階層別人口では、年少人口及び生産年齢人口は減少してい
る一方で、老齢人口は増加傾向にある。女性の就業については、
全就業人口の４割を超えているものの、雇用形態としては、非正
規雇用者が約６割となっており、正規雇用への転換等、就労支
援が課題となっている。

・女性の活躍を推進するため、デジタル広報人材育成セミ
ナーを実施した。講座では、広告分野におけるデジタルツー
ルの使い方を学び、ＰＲ動画を完成させ、市内事業所・企業
とのマッチングを目指した。事業所につながった件数は、就
労した人が１人、起業した人が２人となった。

・土浦商工会議所
・ハローワーク

１ ショート動画の作り方を学び、実際に市のイベントＰＲ動画を
作成し、発表会を実施。

２ ソーシャルメディアを活用するための「ＳＮＳの基礎」を学び
導入や配信方法を知る。

３ インターネットやＥＣサイト等、広報の手法や運用のノウハウ
を知る。

４ ライフデザインの振り返りを行い、自身の優先順位や目標
設定を見直す機会の創出とした。

・女性デジタル人材育成セミナーを市が開催することで、デジタ
ル分野における女性参入の間口を広げることができた。また、
デジタルスキルの向上は就労機会の創出のみならず、起業を
していく上でも重要なスキルであり、起業家支援にもつながった。

セミナー受講者数 目標値 延べ50名 実績値 延べ84名
事業所につながった件数 目標値３件 実績値 ４件



事業の概要

子育てや介護中の女性、様々な理由により離職した女性が、今後の充実した人生のために、「復職・就労」
だけでなく、プチ勤務やプチ創業なども視野に働き方の選択肢を知る。ライフイベントにおいて、自立的選
択をするためのヒントをみつける

広報のためのＰＲ動画の作成に取組み、デジタルスキルの向上を図りながら、「ショート動画」「ＳＮＳ」「広
報ＰＲ」等の知識を深め、就労を目指す

【講座の案内】 【講座内容】
１回目 ショート動画広告について基礎知識
２回目 ショート動画撮影と編集、動画企画について実践ワーク
３回目 ショート動画のアップロード・検証、著作権・活用事例・実践ワーク
４回目 ショート動画マーケティング入門・サムネイル画制作

活用事例・実践ワーク
５回目 ダイバーシティ推進とプレゼン発表のコツ、活用事例・実践ワーク
６回目 成果発表会

〇講座内グループ共有：講座内での気づきや、実践ワークを通して受講生
の意見や他の受講生の制作物を見ることにより、作品のブラッシュアップを
行い、視野を広げた。

〇講座開催中に、講師による個別の就労相談会を実施し、個人の状況に寄
り添った、就労のアドバイスを行う機会を設けた。

【受講状況】
受講生 １７人（延べ８４人）
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