
女性活躍推進講演会・ワークショップ 【秋田県八峰町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 116 千円

交付金額 58 千円

事業番号 1

人口減少の進む八峰町においては、様々な場面で女性

の役割が大きくなっている一方で、ロールモデルとなる働く
女性、女性管理職等がおらず、女性自身が活躍することを
望まない場合もある。自分らしい生き方、職業選択ができ
ないことは、若年女性の都会への流出にもつながると考え
られ、人口減少が進む本町においては大きな課題である。

町内企業、町民・女性自身の意識改革のため、講演会とワ
ークショップを開催。

講座参加人数目標：３０名 結果：２０名

町内企業、管理職・女性自身の意識改革のため、講演会
とワークショップを開催。

職場や家庭における意識改革が必要であり、地域全体の
機運を高めることを目的とした。

近隣市町商工会
教育委員会
農業協同組合
八峰町ＦＦ推進員

講演会・ワークショップで、講師による「女性活躍・人材活
躍」についての必要性を講演していただき、ワークショップで
を行うことで、意識改革を図ることが出来た。
講演会（ワークショップ）への参加延べ人数は、目標30名

に対し20名という結果であった。参加した方へのアンケート

結果により「人材活躍」について理解を深めることが出来た
、との感想がみられた。

当町における企業においては人手不足の企業が多く、講演
会の参加に消極的な傾向がみられた。

そのため、全体的な呼びかけだけではなく、企業や事業所
と連携して事業を進め、そこから波及効果が得られるような
取組みが必要。



事業の概要

女性活躍推進講演会、ワークショップ

「女性活躍」をテーマに、企業の人事担当及び従業員等向けのセミナーと
ワークショップを開催

●セミナー概要

日時 ： 令和6年10月18日（金）13：20～16：45
会場 ： 峰栄館
講師 ： 大高 智佳子 氏

（NEXT-STAGE代表、（株）ワークライフバランス認定上級コンサルタント）

内容 ： 第1部 セミナー
 ： 第2部 ワークショップ

対象 ： 経営者、管理職、従業員 参加：20名

なりたい未来に向かう

「私の生き方・働き方と組織の方向性」
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