
女性活躍推進事業【薩摩川内市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３８２ 千円

交付金額 １９１ 千円

事業番号 １

令和元年度に本市が実施した事業所アンケートによると女性６４．
０％、男性６．６％が非正規雇用であり、管理職における女性の比率
は７．８％となっており、女性の活躍推進のためには事業所への積
極的な働きかけが必要である。

このような状況から、ワークライフバランスや多様な働き方を実現
することで、男女ともに活躍できる環境づくりを進めるため、関係団
体と連携した取り組みを進める。

希望を叶え、誰でも働きやすい環境づくりを目指し、経営者や管理
職等の意識改革や職場環境整備促進を目的とするセミナーと、スキ
ル習得によるキャリアアップや、両立に対する不安を解消しモチベー
ションを高め、当事者として職場の風土づくりや管理職等への登用
の意欲向上にもつながるセミナーを実施。 セミナーは、講義ととも
に、既に管理職として活躍する女性のパネリストの実体験をもとに、
職場の先進事例も盛り込み、また、参加者とパネリストや講師、参加
者同士の意見交換も行い交流も図った。

各セミナーの参加者の９５％以上の高い満足度の結果を得た。
また参加者の感想からも、具体的な理解が進み、管理職側の職
場改善のための具体的取組意欲や意識の変化、働く女性の意欲
向上により、働きやすい職場環境改善への当事者として積極的な
関わりや登用への意欲向上など、スキルの習得が進んだことが読
み取れた。
本市女性活躍推進認定企業の認定企業数は、前年度より６社増

え２８社（Ｒ６）であり、少しずつではあるが増加している。

本市における女性の職業生活における活躍推進を官民一体となっ
て推進するため、市内関係団体による協議会を設置し、女性が活躍
できる環境づくりを進める。
【数値目標】
女性活躍推進認定企業数

２５社（Ｒ５実績 ２２社） ⇒ Ｒ６実績 ２８社

薩摩川内市女性活躍推進協議会
（構成団体）
・行政機関 ・民間企業関係団体
・農林水産関係団体 ・金融機関
・教育機関 ・コミュニティ団体 等

中小企業の多い本市においては、企業への積極的な働きかけ
が必要である。女性が活躍する上での阻害要因として、男性に比
べ、女性は家庭の負担が重い現状が見られる。このことから、性
別による役割分担の固定化解消が課題となっている。今後も、仕
事と家庭の両立に関してのノウハウや男性の育休取得推進を始
め、男性の家事・育児への参画等の具体事例を提示していくこと
が必要である。



事業の概要

女性活躍推進セミナーの実施

管理職育成コース スキルアップコース
経営者や管理職等の意識改革や職場環境整備
の促進とともに、本市の女性活躍推進認定企業
増にもつながるもの。 参加者 ２８名

経営者、管理者、人事労務担当者を対象とする「管理職育成コース」、働いている、または働くことを希望する女性を対象とする「ス
キルアップコース」をそれぞれ実施した。

内容は、講義とともに、既に管理職として活躍するパネリストの実体験をもとに、職場の先進事例も盛り込み、また、参加者とパネ
リストや講師、参加者同士の意見交換を行い交流を図った。

スキル習得によるキャリアアップや、両立に対
する不安を解消しモチベーションを高め、当事
者としての職場の風土づくりや管理職等への
登用の意欲向上につなげるもの。
参加者 １６名

・管理職育成コース
❒満足度（とても満足＋満足） 95%
❒理解度（よく理解できた＋理解できた）  90% 

・スキルアップコース
❒満足度（とても満足＋満足） 100%
❒理解度（よく理解できた＋理解できた）  100% 

セミナー実施後アンケート調査結果 ・管理職育成コース、スキルアップコース
❒男女共に活躍しやすい職場づくりにあなたが取り組みたいことは？

・女性のリーダーを作りたい、認定企業となる、話しやすい環境づく
りに注力する、男女共にニーズを把握する 等 （回答抜粋）
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