
女性活躍推進事業 【鹿児島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２，１４７ 千円

交付金額 １，０２７ 千円

事業番号 １

近年、少子化や県外転出などの影響により、出産の9割以上を占める20歳～39
歳の女性の減少傾向が強まっており、本市内で女性が活躍できる環境を整えて
いくことが喫緊の課題であり、令和2年度の「男女共同参画に関する市民意識調

査」では、出産や子育ての時期において、必ずしも働き続けることができる職場環
境が整っていないことがうかがえた。

未だに男性中心型労働慣行等の企業風土は根強くあり、引き続き、経営者及び
管理職の意識改革を図るとともに，女性の能力向上やネットワークの構築の支援
に取り組む必要がある。

また、新型コロナウイルス感染症の拡大は、特に女性の生活や雇用に大きな影
響を及ぼしており、男女共同参画センター相談室における相談件数は、コロナ禍
以前（令和元年度）と比較すると約1.6倍（令和4年度）となっている。さらに、地域

経済の落ち込みにより生理用品の購入が困難となっている女性が増加している
が、様々な課題・困難を抱える女性が不安や悩みを共有する場が少ないことから
個々の女性に寄り添った支援体制の構築が求められている。

①経営者・管理職のための女性活躍推進加速化プログラムでは、企業等の経営
者・管理職、人事労務担当者等を対象に、イクボスや女性活躍、ワーク・ライフ・バ
ランスの重要性について啓発するセミナーを経済団体とタイアップして開催した。

②働く女性のための活躍推進プログラムでは、女性が、それぞれの働く目的、現
状、課題を明確にし、主体的にキャリアデザインを考えるとともに、働くことへのモ
チベーションを高めて就労継続やキャリアアップへの前向きな意識を形成する内
容のセミナーや意見交換会を開催した。
①、②を女性活躍推進セミナー事業として業務委託。

その他、市内の事業所等が、女性従業員の活躍や性別役割分担にかかる意識改
革、ワーク・ライフ・バランスを推進するために実施する企業内研修会等に対し講
師を派遣し、企業等の取組を支援した。

企業経営者や管理職等が女性活躍の意義について理解を深めるセミナーと
女性のキャリアデザインやネットワーク構築の支援を合わせて実施したことによ
り、市内における女性の活躍推進に向けた取り組みの加速化が図られた。

事業目標
・経営者・管理職のための女性活躍推進加速化プログラムの
  参加者数：各回50人程度（計150人）→実績：101人

事業ＫＰＩ
・経営者・管理職のための女性活躍推進加速化プログラムの
  満足度：目標 100％→実績：75％

満足度100％という高い目標であったため未達成ではあるが、大半の参

加者からは参考になったという声が聞かれたことから、今回の意見を次年
度以降の事業設計に活かし、満足度の向上に努めたい。

・鹿児島市男女共同参画審議会

（構成団体）鹿児島国際大学、鹿児島県弁護士会、志學館大学、鹿児
島大学総合教育機構共通教育センター、鹿児島県青少年男女共同参
画課男女共同参画室、厚生労働省鹿児島労働局雇用環境・均等室、Ｎ
ＰＯ法人地域サポートよしのねぎぼうず、連合鹿児島地域協議会、鹿児
島市民生委員児童委員協議会、鹿児島人権擁護委員協議会、公益社
団法人鹿児島県看護協会、株式会社丸屋、鹿児島商工会議所、鹿児
島市PTA連合会、鹿児島市中学校長会、鹿児島県社会保険労務士会

・鹿児島経済同友会

セミナー等の内容や開催日・開催時間、広報の手段等を改善し、より
効果的な取組となるようにする。



事業の概要

(１)経営者・管理職のための女性活躍推進加速化プログラム
女性活躍の一層の推進を図るため、企業等の経営者・管理職、人事労務担当者等を対象に、

イクボスや女性活躍、ワーク・ライフ・バランスの重要性について啓発するセミナーを経済団体とタイアップして開催した。

・セミナーの開催運営等については委託にて実施した。
※（1）と（2）を女性活躍推進セミナー事業として業務委託

〇講演会
【開催日】令和６年１０月３０日（水）
【参加者数】：５１名（会場２７名、オンライン２４名）

〇パネルディスカッション
【開催日】令和６年１０月３０日（水） 【参加者数】：５０名（会場２６名、オンライン２４名）

(2)働く女性のための活躍推進プログラム
女性が、それぞれの働く目的、現状、課題を明確にし、主体的にキャリアデザインを考えるとともに、

働くことへのモチベーションを高めて就労継続やキャリアアップへの前向きな意識を形成する内容の
セミナーや意見交換会を開催した。

・セミナーの開催運営等については委託にて実施した。
○女性のためのキャリアデザインセミナー
【開催日】令和６年１０月５日（土）
【参加者数】：３９名（定員４０名／申込６３名）

(3)女性活躍応援講師派遣
市内の事業所等が、女性従業員の活躍や性別役割分担にかかる意識改革、ワーク・ライフ・バランスを推進

するために実施する企業内研修会等に対し講師を派遣し、企業等の取組を支援した。
・派遣回数：２回


	スライド番号 1
	スライド番号 2

