
大崎町女性活躍推進事業 【鹿児島県 大崎町】

本町では女性を取り巻く固定的な社会通念，慣習，しきたりが

現在も色濃く残っている。本町では，これまでに課題解決のための

具体的な施策に取り組めておらず，男女共同参画基本計画の推進の

上にも，男女共同参画に関する活動を必要としている。

地域の実情と課題

【委託業者】はじまる合同会社

・事業全体の運営，管理

・セミナー，ワークショップの開催

連携団体

○ 事業の参加者同士で構築できたネットワークを維持，継続

 できるよう伴走支援していく環境づくりが必要である。

○ 男女共同参画社会の推進に向けた事業の構築

○ 企業に対する啓発，男性向けの事業の開催

今後の課題○ 事業後の参加者からのアンケート結果からも満足度は高く

 「一人では気づけなかったことが発見できた。」「他者との

 対話を通じて新たな気づきが得られた。」など多くの前向きな

 意見が得られた。また「セミナーで得た学びを日常生活や

 仕事に活かしたい。」「ワークで書いた目標を振り返りながら

 実践したい。」などの意見もあり，継続的な自己成長への意識

 のきっかけになれたと感じている。

事業の効果

自分自身に誇りをもって，意欲的に働けるようになるための

ファーストステップを後押しし，本町で女性が活躍できる環境の

構築を目的とする。

【数値目標】各回の参加者数：10名

【目標達成状況】

10名を超えた回は，全５回中２回だけであったが，事業の趣旨を

理解して参加される方がほとんどであったため，参加者同士のネッ

トワークが構築された。

目的・目標

自己のキャリアアップに関心のある女性が，必要な知識を習得で

きるセミナーを開催することのみならず，対象となる女性への起

業・就労支援及び参加者同士のネットワークの構築をめざして実施

した。

事業の特徴

個別事業費 864 千円

交付金額 428 千円

事業番号 １



事業の概要

自己分析ツール（ストレングスファインダー）を活用し，自分の新た

な一面だけでなく，客観的な自分自身の強みについて理解する。

参加者：10名

過去の自分を振り返り，今までの自分を改めて理解することで，未来

の自分をより具体的にイメージできるようになる。

講師：臼井 泰子氏（ライフキャリアコンサルタント）
参加者：７名

キャリアコンサルタントと一緒に，自分の強みや過去のキャリアから

「私らしくありながら，家族も周りも幸せになれる働き方」を考える。

講師：臼井 泰子氏（ライフキャリアコンサルタント）

参加者：14名

小さな成功体験を作るための今後のプチ目標を立てる。「自分に合っ

た働き方」を想像しながら，自分の未来のキャリアを描く。

講師：臼井 泰子氏（ライフキャリアコンサルタント）

参加者：６名

全４回のワークショップ，セミナーを通じて，どのようなことにチャ

レンジし，どのようことを学んだかを参加者同士で話し合いながら，今

後のヴィジョンを思い描く。

参加者：５名

大崎町女性活躍支援セミナー 「きっかけは，声掛けから」
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