
女性のキャリアアップ支援事業事業 【熊本市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ４，２１３ 千円

交付金額 ３，１５９ 千円

事業番号 １

デジタルスキル習得から就職までの伴走型支援を行うことで、男女
間の経済的格差解消、女性の就業獲得、所得向上による経済的自
立の支援を行う。
〇修了者の割合 〇就職者の割合
目標：90％以上 結果：90％ 目標：60％以上 結果：26％

○熊本県及び県内各市町村（熊本連携中枢都市圏構成
市町村）

○女性の活躍応援協議会くまもと（地元各経済団体、労
働者団体、金融機関、マスコミ、大学、農業者団体、女性
団体等）

○熊本市男女共同参画センターはあもにい

・熊本市内の有業者のうち、非正規労働者の割合は、女性の方が割合が
高い。男女間の賃金格差があり、固定的な性別役割分担意識を背景に、
構造的な問題が根強く残っている。
・また、結婚出産育児によって30代の女性の就業率が下がり、M字カーブ
となることは、本市としても特徴としてあり、本市の女性の就業率は全年代
で全国平均より低い。また、M字の谷の底値も全国平均を下回っており、
就業率の男女差が依然としてある状況である。
・熊本市の転入転出の状況調査では、女性は男性よりも幅広い年代で転
出超過となっており、就職等を理由とした都市部への流出も課題である。

・スキルアップ講座の申込者が、定員40名に対し、68名であっ
たことや、公式LINEで週に１回行った仕事紹介のクリック数が
多かったことから、Webマーケティングに対する市民ニーズが
高いことがわかった。

・また、就職者の追跡調査により、女性の就労支援は、結婚・
出産・子どもが大きくなったタイミング等ライフステージの変化
を機に、雇用形態よりも、ワーク・ライフ・バランスを重要視す
る傾向にあることがわかった。

・今年度の実施状況を踏まえ、Webマーケティング等に関して、

より実践的な知識を習得できるよう、講座の内容・実施期間・
回数等の見直しを行い、より就職につながる支援を行う必要
がある。
・また、本市においては、Webマーケティングに特化した求人

がそれほど多くないことが本事業を通してわかったため、習得
する知識をWebマーケティングに限らず、企業ニーズに応じた
デジタルスキルの習得が必要である。

・Webマーケティングを学ぶ初心者に向けた、基礎的な『スキル
アップ講座』を実施した。
・希望に応じて、随時キャリアコンサルティングを実施した。
・また、本事業の公式LINEアカウントを開設し、公式LINEにて週に
１回仕事紹介を実施した。
・1dayインターンシップを開催し、Webマーケティングとはどのよう
な仕事を行うのか、説明を受け、実際に業務の一部を体験した。



事業の概要

スキルアップ講座のチラシ

【女性のキャリアアップ支援事業】
実施期間 令和6年4月～令和7年3月

実施内容

【スキルアップ講座】
内容：これからWebマーケティングを学びたい方を対象にした初心

者向けのスキルアップ講座。現場で活躍するマーケター講師
のもとマーケティングに必要な知識や考え方を体系的に学べ
ます。

対象者：次の要件を満たす女性
・熊本市に在住、または通勤通学していること
・デジタルスキルを習得して就職（転職・再就職）が可能
・現在、無職または非正規雇用で就労しており、令和6年度
中に就職（転職・再就職）が可能

・就職（転職・再就職）に対する意識が高いこと
・基本的なパソコン操作ができること

期間：第１期 令和6年10月30日（水）～令和6年11月1日（金）
第２期 令和6年12月4日（水）～令和6年12月6日（金）

参加者数：第１期 14人
第２期 28人 計42人

修了者数：第１期 14人
第２期 24人 計38人

【1dayインターンシップ】
期間：令和6年2月26日（水）、3月1日（土）～3日（月）

参加者数：6人

【キャリアコンサルティング】
期間：希望があれば随時
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