
女性活躍セミナー事業 【佐賀県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 630 千円

交付金額 270 千円

事業番号 1

【実情】
県内建設業就労者における女性の割合は約20％で、労働人口総
数に占める女性の割合の約45％（令和4年働く女性の状況（厚生労
働省））と比べ低い状況。
【課題】

建設業は地域を支える重要な役割を担っているが、県内建設業の
就業者数の減少が深刻な状況となっており、女性を含めた担い手
確保が必要。

【目的】

建設業で働く全ての女性が「働きがい」と「働きやすさ」の両立により就業継続を
実現する職場を目指し、建設産業で働く女性の定着を図る。
【目標】
参加者満足度（5段階評価4以上）が80％以上 → 実績 94％
セミナー参加人数50人 → 実績 35人

建設業で働く全ての女性が「働きがい」と「働きやすさ」
の両立により就業継続を実現するためのセミナーを実
施し、女性活躍に精通した講師による、ロールモデル情
報の提供及び、参加者相互の意見交換による情報共
有・ネットワーク構築を推進し、建設産業で働く女性の
定着を図る。

一般社団法人佐賀県建設業協会

ロールモデルや情報の共有による職場環境の
改善・女性就労者のネットワーク構築

官民一体のネットワークを設立することにより、
参加者のすそ野が広がるため、セミナーの内容
や開催時期について見直す必要がある。



事業の概要

１ 開催日時と場所
 令和7年3月17日（月曜日）13:30～16:30
 ホテルマリターレ創世（アテネ4F）

２ 内容
 第１部 講義「建設業を一生の仕事にするために必要なこと」

ワークシート作成「自分のリソース発見＆デジタル活用ワークシート」
講師：籠田 淳子氏 (有)ゼムケンサービス代表取締役
 

第２部 パネルディスカッション・グループディスカッション
講師：古木 麻衣氏 インテリア mai 代表  

 山下 優花氏  yuuden代表
髙倉 佑菜氏 川本建設工業株式会社 工事部

３ 参加者   35名（ 25社）

第5回 女性活躍セミナー実施状況
女性活躍セミナー参加者感想

〇現場監督者たちのキャリアおよび経験を聞かせていただき、男女差別意
識が強い建設業でもっと頑張りたい気持ちになりました。佐賀の建設業で
女性が活躍できる未来が近くに見えてきた気がします。

〇女性ならではの強みや視点があること、女性がいることが当たり前になるこ
と、良い意味で特別扱いをされないことなど、今までに考えなかった視点 に
ついて考える機会になりました。現場のトイレ問題など具体的な課題につい
て意見を共有できたので、とても有意義なセミナーでした。

〇芯を持って仕事に取り組まれている方たちの話が聞けて、改めて自分のや
りたいことや仕事への取り組み方を考えるいい機会になりました。

女性活躍セミナーアンケート結果
本日のセミナーはどの程度満足でしたか

セミナーの内容は、今後の業務に
役立つと思いますか
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