
企業への専門家派遣事業 【福岡県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 6,231 千円

交付金額 2,951 千円

事業番号 ２

○企業において、女性活躍推進に取り組む意思はあっても、「ノウハ
ウ・事例不足」、「体制の不備」等が課題となっており、企業等の取
組が着実に実施されるよう、積極的かつ継続的に支援していくこと
が必要

【目的】
女性活躍推進について課題を抱える企業が少なくない中、福 岡県女

性の活躍応援協議会の構成団体と連携して、企業等における取組が着
実に実施されるようきめ細かく支援することで、女性の活躍を推進する

○企業に対し、個別に専門家を派遣し、女性活躍に関する課題分析  

から目標設定や取組実施の方法等を実情に応じて支援する

福岡県女性の活躍応援協議会
福岡県、福岡労働局、福岡県市長会、福岡県町村会、福岡県経営者協会、
福岡県商工会議所連合会、福岡県商工会連合会、福岡県中小企業団体中央会、
福岡県中小企業家同友会、福岡県中小企業経営者協会連合会、
福岡県農業協同組合中央会、日本労働組合総連合会福岡県連合会、
日本青年会議所福岡ブロック協議会
（九州経済産業局、福岡県信用金庫協会、福岡県建設業協会、福岡県情報
サービス産業協会、福岡県機械金属工業連合会、福岡県トラック協会、福岡県
中小企業診断士協会、福岡県社会保険労務士会）※（）は実務者会議のみ

   福岡県内の市町村及び福岡県市町村男女共同参画センター

○専門家派遣の受入企業アンケートに回答した全ての企業が「支
 援が役立った」と回答

○専門家の支援により、一般事業主行動計画の策定（4件）をはじ
 め、女性活躍に向けた研修（3件）やえるぼし取得（3件）など、企

 業の具体的な取組・成果につなげることができ、一定の成果を得
 ることができた

○女性管理職の割合が今後「増加する」と見込む企業は、企業規

模が小さくなるほど少ない傾向にある。女性活躍に取り組む意思

はあっても、「ノウハウ・事例不足」、「体制の不備」等が課題と

なっており、企業等の取組が着実に実施されるよう、積極的かつ

継続的に支援していくことが必要

【目標】
   ・ 一般事業主行動計画策定企業（100人以下）

   目標：400社 → 結果：241社
   ・ 専門家派遣が「役立つものであった」とする企業の割合
   目標：100％ → 結果：100％



事業の概要

企業への専門家派遣

企業に対して個別に社会保険労務士等の専門家を派遣し、女性活躍の観点から企業の取組
を支援

○派遣先企業数： 30社（継続支援5社、新規支援25社）
〇派遣回数： 93回
○支援内容：
・一般事業主行動計画の策定支援
・採用、人材育成計画の作成、就業規則の整備
・企業内セミナーの開催、えるぼし獲得への支援など
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