
DX分野における女性のキャリア支援事業 【福岡市】

【実情】
・市内の事業所数は75,779事業所
・25～44歳の女性の有業率は78.9％
・企業における女性管理職比率（役員除く）は13.3％
【課題】
女性人口が多い本市においては、働く意欲を持つ女性人材が活

躍できるかが、これからの本市の成長にとって重要な鍵となる。

地域の実情と課題

・福岡県
・福岡県中小企業振興センター

連携団体

企業の具体的な取組みにつながる好事例の展開等が必要。

今後の課題

DXや企業のDX推進による女性活躍について学び、ITツールを活
用した業務改善のワークショップや事例紹介のパネルディスカッ
ションを通して、今後の社内DXの推進につながるセミナーとなった。

事業の効果

【目的】
働く女性の能力向上とともに多様な働き方の推進を図る。

【目標】
 ・参加者数 目標：３０人 → 結果：４８人
 ・満足度  目標：９０％ → 結果：９３％

目的・目標

グループワークや意見交換を交え、DXについて理解を深めるとと
もにDX推進が業務の効率化やキャリア形成に繋がる事例等につ
いて紹介するセミナーを開催。

事業の特徴

個別事業費 １，０８９ 千円

交付金額 ８１６ 千円

事業番号 ３



グループワークや意見交換を交え、DXについて理解を深めるとともにDX推進が業務の効率化やキャリア形成に繋がる事例等について
紹介するセミナーを開催。

◇日程 令和6年12月4日（水） 13時30分～16時30分

◇参加者 48人

◇内容
・DXとは何か、DXの基礎
・企業のDX推進による女性活躍
・デジタル・AI利活用による業務改善
・事例紹介

◇講師
廣瀬 隆彦氏
（CX Value Lab株式会社 代表取締役 マネージング・ディレクター）

事業の概要
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