
○○○○○○事業 【地方公共団体名】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ●,●●● 千円

交付金額 ●,●●● 千円

事業番号

三豊市女性活躍推進事業 【香川県三豊市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 200 千円

交付金額 94 千円

事業番号 １

令和３年度に実施した事業所アンケート調査では、ワークライフバラン
スに取り組んでいる（予定を含む）事業所は７割と積極的な姿勢を示して
いるが、規模が小さな事業所では、取り組みたいが余裕がないなどといっ
た理由で消極的な回答も多かった。
男女が共に家事や育児・介護に参加していくためには、男性が家事を

することに対する抵抗感をなくすことや職場への理解の促進が求められ
ている。誰もが働きやすい職場環境づくりは、本市の重要な課題である。

本事業は、市内事業所の経営者、人事・総務関係担当者に加え、幅広
く市民も対象としたセミナーを開催し、性別にかかわりなく個性や能力を
十分に発揮する機会を確保することで「女性の職業生活における活躍推
進」に向けた意識改革を図ることを目的とする。

【数値目標】 セミナー満足度 90％
【実  績  値】 セミナー満足度 85％

【連携体制の名称】
三豊市男女共同参画推進ネットワーク会議
三豊市男女共同参画社会づくり推進協議会
三豊市企業人権・同和推進協議会等

【内容】 各団体の事業を通じ、加入企業・団体に対し参加を促した。

セミナー受講者のアンケート結果の中で、男性の家事・育児・介護への
参画には、企業の理解はもとより家族の理解が必要との意見が見られた。
女性活躍推進のためには、家庭や職場において、男性の家事・育児・

介護への参画を受け入れられるような風土づくりが大切であり、そのため
には、ワークライフバランスの必要性について広く市民の意識改革が必
要と考える。

セミナーの参加者数は、募集人員50人に対し42人であった。

セミナー後のアンケート調査では、セミナー全体の満足度（やや満足を
含む）が85％となり、目標としていた90％には到達しなかったが、不満（や
や不満含む）としたのは6%であったので、概ね達成できたと判断した。

すべての従業員が活躍できる職場環境づくりを推進するため、経営
者、管理職（人事・総務関係担当者）に加え、幅広く市民も対象とした
女性活躍推進セミナーを開催した。男性の積極的な家事育児への参
加が、女性の就業や起業の促進につながること、また、職場や家庭内
での性別役割分担を解消し、性別にかかわりなく個性や能力を十分に
発揮する機会が確保されることが男女共同参画社会実現のための重
要な要素であることをテーマに掲げ、市民全体の意識の底上げを図っ
た。



事業の概要事業の概要

【経営者向け女性活躍推進セミナー】

【開催日時】 令和６年１２月２４日（火） １４：００～１５：３０

【開催場所】 みとよ未来創造館 大ホール

【参加人数】 ４２ 人

【事業内容】

すべての従業員が活躍できる職場環境づくりを推進するため、経営者、管理職（人事・総

務関係担当者）に加え、幅広く市民も対象とした女性活躍推進セミナーを開催した。男性の

積極的な家事育児への参加が、女性の就業や起業の促進につながること、また、職場や

家庭内での性別役割分担を解消し、性別にかかわりなく個性や能力を十分に発揮する機

会が確保されることが男女共同参画社会実現のための重要な要素であることをテーマに

掲げ、市民全体の意識の底上げを図った。

【演題】

『企業は働く人の多様性にどう向き合うか？』

【講師】

 NPO法人ワークライフ・コラボ 代表理事 堀田 真奈 氏

■第４次男女共同参画プラン（概要版）及びチラシの配布

令和５年３月に策定した第４次男女共同参画プラン（概要版）と、人権

問題研修会及びデジタルスキルアップ講座のチラシをセミナー当日配布

した。
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