
たかまつ女性活躍促進事業 【高松市】

職場・家庭生活・地域活動等あらゆる場面において、まだまだ、
平等感が感じられていない現状がある。令和元年に実施した、
市内事業所実態調査では、管理職に占める女性の割合が１０％
未満という企業が６割を占めており、女性の参画が十分でない
状況にある。
このことから、企業経営者や管理職等への意識改革の促進と

ともに、男女双方の意識改革の推進や女性の就業環境の向上を
図ることが重要である。

地域の実情と課題

・高松商工会議所
・女性活躍推進について本市と連携協定を結んでいる企業等
・瀬戸・高松広域連携中枢都市圏を形成する各市町（さぬき市、
東かがわ市、土庄町、小豆島町、三木町、直島町、綾川町）

連携団体

今後もオンライン等を活用し、参加者の増加を図るとともに、社
会情勢に応じた効果的なセミナーを実施していく必要がある。
また、少しでも多くの参加者を募るため、対象者に応じた実施

内容等についても検討していく必要がある。

今後の課題

①女性活躍推進セミナー兼表彰企業等発表会（参加者40人）
全員が「参考になった」と回答している。その理由として、「人

手不足になっていく中、どう舵をきっていくかのヒントになっ
た。」等、意識改革に一定の効果があった。
②女性ロールモデルセミナー（参加者21人）
全員が「参考になった」と回答している。その理由として、

「ワーク・ライフ・バランスの大切さを知ることができた。」等、男
女共同参画や女性活躍についての気づきや学びの場となり一
定の効果があった。
③家事シェアワークショップ（参加者29人）
実施後のアンケート結果からは、女性側の方が、家事を負担に

感じている傾向があい、家事シェアが進むことで、社会進出につ
ながると認識していることがわかり、引き続き、女性活躍の取
組の一つとして、有用な事業であることがわかった。
④素敵にたかまつ女性活躍企業等認定制度（６者認定）

（目的） 市内企業での積極的な女性活躍の促進やワーク・ライ
フ・バランスの推進
（目標） セミナーへの延べ参加者数 １３０人程度（実績：90人)

認定企業数 ４者程度（実績：６者）

制度は充実させていても女性の管理職比率は低いなどの課

題を抱える企業等を対象にセミナー（①）や、性別に関わらず、将
来の働き方や生き方として目指したいと思うロールモデルを学
生や若手社員等に示し、今後のキャリア形成にいかすとともに、
男女共同参画や女性活躍促進についての気づきや学びの場と
なるセミナー（②）のほか、男性の家事・育児への参画を進める
ために、パートナー間の家事等の分担に関するワークショップ
（③）を開催した。
また、女性活躍推進に積極的に取り組む企業等を公募し、「素

敵にたかまつ女性活躍企業等認定」（平成２８年度～）として認
定する等、働きやすい職場環境づくりを促進した。

事業の特徴

個別事業費 1,997 千円

交付金額 998 千円

事業番号 １

事業の効果

目的・目標



事業の概要

女性活躍推進セミナー兼表彰企業等発表会（参加者40人）
〇令和６年９月25日（水）
13:30～15:00 オンライン開催
対象者：企業経営者・管理職・人事担当者等
「法令変更や最新法令について」 香川労働局
「時代に合った人材育成と女性活躍推進」㈱日本総険専務取締役 葛西 晋三氏
発表企業：令和5年度女性活躍企業表彰 ㈱タダノエンジニアリング

家事シェアワークショップ
対象者：子育て世代を中心とした夫婦、パートナー等
１．オンラインセミナー
〇令和7年１月10日（金）18:30～20:00 オンライン開催
「令和のパパは仕事も育児も両立したい！充実した毎日を送るコツ」（参加者13人）
講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン副代表理事 徳倉 康之氏
２．家事シェアワークショップ
〇令和７年１月１８日（土）10:00～12:00
男性側「家事シェア革命！簡単！楽しい！パッククッキング体験」（参加者8人）
講師：一般社団法人パッククッキング協会ジャパン代表理事 池田 奈央氏
女性側「仕事もプライベートも充実！時間管理と制度活用術」（参加者8人）
講師：高松太田社労士事務所所長 谷川 由紀氏
☆講座後は、パッククッキングで作ったランチを２人で試食し、帰りは各講座で感じ
たことを２人で共有しましょう！

女性ロールモデルセミナー（参加学生21人）
〇令和6年１２月2日（月）10:30～12:00
対象者：大学生、協力企業（㈱タダノエンジニアリング、㈱Foyer、高松青果㈱、㈱日本総
険トラストテクノロジーズ、高松市 計５者１２人）
ファシリテーター：はたらくしろくま代表 青木 久美子氏


	スライド番号 1
	スライド番号 2

