
女性の就労環境整備の推進事業
（求職者向けセミナーの実施） 【広島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２２０ 千円

交付金額 １３５ 千円

事業番号

・平成３１年度に実施した「広島市男女共同参画に関するアンケート調査」
の結果から、「男女が共に仕事と家庭を両立していくために必要なこと」と
して、企業の職場環境の整備に関する取組が上位に挙げられた。
・これを踏まえ、女性が個性と能力を十分に発揮して職業生活において活
躍するため、女性が継続して働くことができる環境づくりの推進が課題と
なっている。

＜特徴＞
国家資格であるITパスポート試験に向けた基礎知識を学ぶセミナーを全
４回開催し、本市が設置する就職相談窓口と連携することで、セミナー終
了後の就職につなげる。
＜内容＞
第１回 ITパスポート試験の概要
第２回 ITパスポート試験（ストラテジ系）の試験対策
第３回 ITパスポート試験（マネジメント系）の試験対策
第４回 ITパスポート試験（テクノロジ系）の試験対策

・本市が運営する「広島広域都市圏ＵＩＪターン促進協議会」と連携し、広
島広域都市圏の構成市町や構成団体（広島労働局、地元経済団体、教
育委員会）に広報協力依頼を行った。

・本市が設置する就職相談窓口と連携することにより、より多くの求職者
へセミナー参加を働きかけるとともに、セミナー終了後も就職に向けた継
続的な支援を行った。

・セミナー参加者のデジタルスキルの向上につながった。
・参加者全員がセミナーについて「とても良かった」又は「良かった」と回
答しており、非常に満足度の高いセミナーとなった。
・セミナー参加者のうち、２名が３月末までに就職決定した。

・参加者の満足度が高かった一方で、専門的な内容や馴染みのない内容
が多く、参加者の理解が進みにくい課題があったため、回数の増加を行う
など、より充実した内容にする必要がある。

・本市が設置する就職相談窓口との連携を強化し、セミナー参加後の継
続的な就職支援につなげる。

＜目的＞
女性や若者の安定就労につなげるため、基礎的なIT活用知識を習得でき
る求職者向けのセミナーを開催する。
＜目標＞

セミナーに参加し、就職につながる実用的なデジタルスキルを身に付けた
方：１０人
→達成状況：８人

２



事業の概要

⑴ 求職者向けセミナーの実施
  女性や若者の安定就労につなげるため、基礎的なIT活用知識を習得できる求職者向けのセミナ
ーを全４回開催した。

⑵ 企業向けセミナーの実施【交付金対象外】
 女性や若者が活躍しやすい職場環境の整備を促進するため、企業が女性や若者の活躍推進の意

義を十分に理解し、企業の意識改革を促す地元中小企業向けのセミナーを全２回開催した。

⑶ 優良企業に対する認定制度【交付金対象外】
  女性や若者に魅力ある職場づくりを積極的に進める地元中小企業を認定する制度の周知を図り、
新たに1社を認定した。
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