
女性の活躍支援事業 【尾道市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 398 千円

交付金額 199 千円

事業番号 1

令和2年度の市民意識調査では就業の機会・職場において男女の地位
が「平等である」と思う人の割合は22.3％と低い水準であった。

また、少子高齢化が加速し、生産年齢人口が減少する中、市内企業で
は人手不足が深刻な問題となっており、労働力の確保が極めて重要な課
題となっている。

企業の管理職・人事担当者などを対象としたセミナーを実施し、人材不
足の問題に焦点をあて、女性活躍推進や男性育児休暇を促進する理由
や意義、多様な働きを認めることによる効果を伝える。
具体的な企業取組実践例や根拠データを示し、職場環境改善に向け機

運を高める。さらに、職場内での無意識の思い込み（アンコンシャスバイア
ス）についても触れ、意識改革を図る。

参加者数は、会場12人、オンライン9人の計21人が参加し、セミナー実
施後のアンケート結果では、回答者の約9割から「大変満足」「満足」とい
う結果が得られ、「労働環境改善に対する意識が変化した」と回答した人
の割合も9割を超え意識変容への働きかけを行うことができた。
「自社でも実践できそうな例がありイメージがしやすかった」などの意見

も多く、企業の労働環境改善に向け機運を高めることができた。

誰もが働きやすい職場づくりを推進することで人手不足を解消し、持続的な
地域経済の活性化に繋げる。

  事業目標  参加者数 20人（アウトプット）
  事業実績  参加者数 21人（目標達成度105%）
  事業ＫＰＩ目標 意識変容 70%（アウトカム）  実績94%（目標達成度134%）

尾道商工会議所、因島商工会議所、尾道しまなみ商工会

ワーク・ライフ・バランスや働き方改革への関心は高まってきているが、
市内企業では人手不足が課題となっており、労働力の確保は極めて重
要な課題となっている。引き続き、企業の経営者・管理職に向けて、女性
活躍推進の意義・必要性についての意識啓発や女性をはじめ誰もが働
きやすい環境の整備に向けた取組について継続的にサポートしていく必
要がある。



事業の概要

【内容】 女性活躍の視点から、『選ばれる企業』になるためにはどのような取組が
 効果的なのか、また持続可能な組織づくりや人材定着のために何が必要

 なのかを事例とともに伝える。

【日時】 令和6年11月28日（木） 13：30～15：30

【会場】 尾道市役所／オンライン

【対象】 企業の経営者・管理職・人事担当者など

【講師】 新田 龍 氏

【主催】 尾道市商工課

■管理職・人事担当者向けセミナー
テーマ「なぜあの会社には人が集まり、辞めないのか」

【セミナーの様子】

【チラシ】


	スライド番号 1
	スライド番号 2

