
女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進事業
【岡山市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 5,473 千円

交付金額 2,545 千円

事業番号 １

令和3年度の企業調査によると、市内企業の女性管理職割合は、令和7年度
目標値15.0%に対し10.9%。また、仕事と家庭の両立支援に取り組んでいる企業
の割合は、令和7年度目標値70.6%に対し52.1%と前回調査よりともに上昇して
いるが、目標達成に向けて、企業トップや管理職への働きかけが引き続き必要
である。
また、「男性も女性も仕事と家庭を両立するために必要なこと」についての回

答では、「育児・介護休業などを利用しやすい職場環境」や「上司や同僚の理
解」、「長時間残業の削減」が上位を占めており、制度の充実と利用しやすい
環境づくりを促進するとともに、男性の家事・育児等への参画を促すことが必
要である。

企業に経営戦略の視点からの女性活躍の重要性について考え、女性の能
力発揮のための積極的な取組を行うよう働きかけるとともに、女性社員自身が
管理職として活躍するために必要な知識やスキルの習得及び職場全体での
意識啓発により、企業における管理的地位への女性の進出を後押しするため、
女性活躍推進啓発講座の受講者数500人以上を目標値とする。
また、仕事と家庭を両立しながら能力を発揮するためには、制度の充実だけ

ではなく制度が利用しやすい環境づくりが重要であることから、経営トップや管
理職の意識を変革するとともに、家庭における男性の家事・育児等への参画を
促し、ワーク・ライフ・バランス社会の実現を目指す。

企業における女性活躍推進の具体的な取組をさらに促進するため、女性活
躍推進シンポジウムを開催した。
女性自身の意識改革や必要なスキルの習得のための集合型セミナーと、女

性が働きやすい職場環境の整備や多様な働き方への理解について、職場単
位での底上げを促進するための講師派遣型セミナーを実施した。
女性活躍推進及びワーク・ライフ・バランスの実現などを目的として、職場に

おける男女共同参画を推進している市内企業等を認証しており、制度の認知
向上のため、チラシ及び啓発グッズを作成し配布した。
これから就職を考える大学生を対象として、ワーク・ライフ・バランスの意義や

重要性を理解し、管理職を含めさまざまなキャリアプランを考えるきっかけをつ
くるために、出前講座を実施した。

岡山県、岡山市、損害保険ジャパン㈱、日本労働組合総連合会岡山県連合
会、岡山商工会議所、就実大学、NPO法人輝くママ支援ネットワークぱらママ、
㈱ちゅうぎんフィナンシャルグループ、岡山労働局、JA岡山を構成員とする女
性活躍推進協議会において、事業実施時には、地域企業へ参加を呼びかけ
るなど連携して参加促進に努め、事業終了後にはアンケート結果などにより効
果の検証を行った。
また、構成団体の社員等を講師とした大学生のためのキャリア形成応援講座

を実施した。

市の実施する企業における女性活躍推進、ワーク・ライフ・バランスの啓発講
座などの受講者数の目標値を毎年500人以上としているが、令和6年度から講
座内容を見直したため、受講者数は297人と目標を下回った。 しかし、各アン
ケートの回答より、ワーク・ライフ・バランスの重要性について企業の経営者や
管理職に気づきを与え、また、女性自身の意識改革や大学生の理解促進がで
き、女性活躍推進に向けた意識を形成することができた。

女性管理職の登用やキャリア形成など女性活躍推進の取組を行っている企
業は増えているが、中小企業ほど取組が進んでいない。また、仕事と家庭を両
立しながら能力を発揮するためには、制度の充実だけではなく、制度を利用し
やすい環境づくりや長時間残業の削減など、企業の総合的な取組を促進する
ことが重要であることから、企業の経営層を含め社員全員の意識変革が不可
欠であり、引き続き地道な働きかけが必要である。



事業の概要

女性活躍及びワーク・ライフ・バランス推進事業

【シンポジウム】
企業における女性活躍を推進するため、

「女性活躍は企業の持続可能な成長のため
に必要であること」、「男性も含めた仕事と生
活の調和を大切にした働き方」などをテーマ
として、企業の経営者や管理職等を対象とす
るシンポジウムを開催した。

会場

【認証制度の普及啓発】

女性活躍推進及びワーク・ライフ・バランスの実現などを目的として、職場における男女共同参画を推進している市内企業等を認証しており、制度

の認知向上のため、チラシ等を作成し配布した。

【女性活躍に向けたトータルサポート】
女性社員を対象にした意識改革や必要なスキルの習得のための集合型セミナーと、

事業所を対象にした女性活躍やワーク・ライフ・バランスの社内研修へ講師を派遣する
セミナーを実施した。

【大学生のためのキャリア形成応援講座】

これから就職を考える大学生を対象として、ワーク・ライフ・バランスの意義や重要性を理解し、管理職を含めさまざまなキャリアプランを考えるきっか

けをつくるために、岡山市女性活躍推進協議会の構成団体の社員等の体験談を基に学ぶ出前講座を実施した。

女性社員向け集合型セミナー 講師派遣型セミナー
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