
女性のキャリア形成応援事業 【岡山県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２，３６８ 千円

交付金額 １，０８４ 千円

事業番号 １

• 令和３年度に県が実施した調査によると、女性管理職の登用にあたって重要なこととし
て、「女性のモチベーション向上」を挙げた企業が多く、女性管理職の登用を考えてい
ない企業では、「管理職を希望する女性従業員がいないから」との回答が多くあった。

• 他の県調査では、回答女性の46.2％が、管理職や役職への就任を依頼されたら「断

る」と回答し、理由として、「部下を管理・指導できる自信がない」「仕事と育児や介護の
両立が困難になるから」との回答も多く、男性との差も顕著だった。

• また、別の民間調査では、女性の方が、能力面から体力面まで管理職業務に関するす
べての調査項目で、男性より強く不安を感じていた結果があり、県の過去事業参加者
からも、家庭との両立や能力面での不安を訴える方が多く、また、同僚や上司は男性
ばかりでロールモデルや相談できる相手がおらず、孤立している方が多いとの意見が
あった。

• 上記のとおり、女性管理職の登用率向上のためには、キャリアについて不安を抱える
女性にアプローチし、仕事と家庭の両立や女性特有の健康課題など女性の抱えやす
い課題について、解決に資する知識を提供したり、不安の軽減を図ることが重要である。

県内の女性がキャリアを築く上で抱えやすい課題について、その解決や不安低減に役
立つ講座を実施することで、仕事とライフイベントを両立しながらのキャリア形成を支援す
る。なお、働く女性が参加しやすいように、時間的、地理的制約を受けない一定期間の
ユーチューブ配信により実施した。また、配信期間に視聴できなかった人向けに、会場参
加型のリクエスト上映会を実施した。
●配信（全５講座）参加者数：延べ420人、リクエスト上映会参加者：３１人

【目的】
こうしたことから、キャリアについて不安を抱える女性にアプローチし、仕事と家庭の

両立、上司としての部下との接し方、女性特有の健康課題など女性の抱えやすい課題に
ついて、解決に資する知識を提供したり、不安の軽減を図ることで、キャリア形成や管理
職就任等への意欲を高めることが重要である。

【目標】
事業参加者に対するアンケートで「満足」、「やや満足」と回答した割合  ８５％以上

• 経済団体（商工会議所、商工会等）
• 市町村
• ダイバーシティ推進実行委員会おかやま（岡山大学、岡山経済同友会、岡山県で構
成）

事業で実施したアンケート調査において、回答者の83.6％が、事業内容について「満
足」、「やや満足」と回答している。また、内容については次のとおりであった。
・管理職は苦しいものと思っていたが、受講して管理職という言葉に対して気が楽になっ
た。
• 業種ごとに、就労中の女性の経験の話が、今後キャリアアップを目指す女性にとって
参考になると思った。

• 女性のキャリア形成について、女性自身の持つ問題点もあることが講師の経験談から
わかった。

• 今後再就職するにあたり視野が広くなった気がする。
上記より、女性のマインドアップやキャリア形成の機運の醸成に向けて、一定の効果が

あったものと考えられる。

事業目標の達成に至らなかった原因として、講座参加者は、講師の体験談、当事者の
具体的な話など身近でリアリティの感じられる内容に高い満足度を感じており、その部分
が若干足りない講座があったと推測される。
講座参加者が、自身に重ね合わせて考えながら視聴することができるよう、具体的な

事例、体験談を中心に講座を展開させる等構成や内容の見直しを行うとともに、個別企
業に対する働きかけを行い、当該企業の従業員に本事業の周知を図る等細やかな広報
活動を行っていく。



事業の概要

女性のキャリア形成応援事業

女性がキャリアを築く上での課題解決、不安の軽減に役立つ講座を、約１ヵ月間ユーチューブで配信することで、
仕事とライフイベントを両立しながらのキャリア形成を支援するため、計５回のオンライン講座を実施するとともに、
全５回の配信後に会場参加型のリクエスト上映会を実施した。

＜配信実績＞参加者数：延べ420人
・第１回 9月14日～10月14日 （参加者：59人）
 「イキイキと活躍する女性管理職その共通点とは」
・第２回 10月16日～12月16日 （参加者：96人）

「パートナーシップを築くために～あらゆる対人関係に対応できる勇気づけセミナー」
・第３回 11月13日～12月15日 （参加者：79人）

「女性のキャリアライフを快適に～はたらく"私"のからだと心の在り方～」
・第４回 12月13日～１月16日 （参加者：98人）
 「岡山の企業で働く女性に聞く”わたしの場合”キャリア形成の考え方」
・第５回 １月８日～２月６日 （参加者：88人）

「女性のキャリア形成への扉を開くために～誰もがチャレンジできる環境をつくろう～」
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