
女性活躍企業同盟の取組促進事業 【和歌山県】

○「和歌山県労働条件実態調査」（R3年度実施)において、県内事
業所の正社員に占める女性割合は３割を超えているが、管理職に
占める女性割合は、近年増加傾向とはいえ18.0％と依然として低い。

○また、中小企業が大半を占める本県においては、組織トップの意識
改革だけでなく、職場環境整備を推進するための支援や女性が長期
的な視野でキャリア形成を目指すような意識改革が必要。

地域の実情と課題

〇女性活躍企業同盟
【アドバイザー】県商工会議所連合会、県商工会連合会、県経営者

協会、和歌山イコール会議、連合和歌山女性委員会

連携団体

○女性活躍という名称に男性側の当事者意識が持ちづらい、女性に
フォーカスされすぎていてプレッシャーがかかる等の声が同盟参加企業
団体からあったことから、女性活躍を含むジェンダー平等の視点を取り
入れた女性活躍企業同盟の改組を検討（名称も変更）。

今後の課題

○県内企業等の経営者・管理者層への意識改革と女性活躍促進に
取り組む企業の発掘と拡大
・女性活躍企業同盟への参加企業等数 968

○女性活躍推進に取り組む企業等間情報共有とネットワーク構築
・女性活躍セミナー 114名（当日51名、アーカイブ視聴63名）
・交流会 77名（当日19名、アーカイブ視聴58名）

事業の効果

目的：女性活躍企業同盟の参加企業及び団体を拡大し、女性が働
 きやすく、活躍しやすい職場環境を促進する。

目標：女性活躍企業同盟参加企業及び団体数 1,500
（実績：2025年3月末時点 968）

目的・目標

〇女性の能力が十分に発揮できる取り組みや多様性の促進に取り組
 む企業や団体を組織化した「女性活躍企業同盟」において、交流
 会を通じた横連携の強化やトップ層へ向けたセミナーの開催等を通じ
て女性が働きやすい職場環境の整備を促進する。

事業の特徴

個別事業費 ９９７ 千円

交付金額 ４９９ 千円

事業番号 １



事業の概要

主にトップ及び管理職層を対象としたセミ
ナーを実施。女性活躍が中々進まない理
由や先進的な取組を行う企業の紹介、
男性の働き方改革など幅広い切り口から
女性活躍の重要性を紹介。

開催日：令和７年2月13日（木）
開  催：オンライン
参加者：114名(当日51名、アーカイブ視聴63名)

講  師：東京科学大学リベラルアーツ研究教育院
准教授 治部 れんげ

テ ー マ：人材難時代に考える経営戦略としての『女性活躍』

女性活躍セミナーの開催

他企業及び団体との意見交換を通じ、
女性活躍促進の取り組みを共有し、
異業種間のネットワークを構築。

開催日：令和6年8月30日（金）
開  催：オンライン
参加者：77名(当日19名、アーカイブ視聴58名)

講  師：株式会社MentorFor
代表 池原 真佐子

テ ー マ：女性部下や後輩など、多様なメンバーと向き合うための
キャリア1on1とは～現場ですぐに使えるポイントとNG事例～

女性活躍企業同盟交流会の開催

女性活躍企業同盟の中から、女性の能力が十分に発揮できる
取り組みが他のモデルとなるような企業等を表彰。

開催日：令和7年2月18日（火）
受賞者：企業部門:株式会社サイバーリンクス

個人部門:中尾 香那氏<POLAふじと台駅前店グランドオーナー>
  

「女性活躍推進賞」表彰

女性の能力が十分に発揮できる取り組みや女性が継続して働
きやすい職場環境の整備に努めている企業及び団体を「女性
活躍企業同盟」として組織化。

参加企業及び団体：968（2025年3月末時点）

女性活躍企業同盟
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