
盛岡市女性活躍推進事業【盛岡市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 308 千円

交付金額 154 千円

事業番号 1

○実情（女性の就業・雇用）
・第３次産業従事者が８割超（女性は「医療・介護、卸売・小売業、宿泊飲
食サービス」の順に多く従事）
・女性の労働力率は約50％で、全国平均50％とほぼ同じ傾向
・女性の管理的職業従事者割合は17.4％で、全国平均約15％より高い傾向
○課題（企業アンケートより）
・女性活躍推進における自社の課題の上位２項目「多様な人材の能力を生かす
管理職マネジメント支援」「女性の意識改革・キャリア支援」

女性をはじめ多様な人材が活躍できる職場づくりをあらゆる面から支援するため、
市内企業の要望が高い「女性の人材育成（女性社員対象）」「多様な人材の
能力を生かすマネジメント支援（経営者管理職対象）」を行うほか、男性や若年
女性など働く女性だけに限らない事業アプローチを図る。
＜事業目標＞
○事業参加者の意識や取組意欲の変容度 目標値90％ → 実績値98％
○事業参加者数 目標値150人 → 実績値116人

女性のキャリア形成支援や経営者・管理職層に向けた「誰もが働きやすい職場
づくり」への意識啓発に加え、男性の視点から男女共同参画を推進するため、男
性の育休取得促進をテーマにした講演会や、将来を担う世代への啓発として、
女子中高生に向けて女性が少ない職業分野の魅力を伝えるイベントを開催した。

○経済団体・関係団体・大学等との連携
盛岡商工会議所、盛岡工業クラブ、（一社）盛岡青年会議所、
岩手県中小企業家同友会、（一社）岩手経済同友会、
（一社）岩手県経営者協会、NPO法人ファザーリング・ジャパン東北、
もりおか女性センター

○連携地方公共団体との連携
岩手県、大船渡市、北上市、釜石市、二戸市、宮古市、花巻市、久慈市、
遠野市、一関市、陸前高田市、奥州市、盛岡広域７市町（八幡平市、滝
沢市、雫石町、葛巻町、岩手町、矢巾町、紫波町）

一部参加者が伸び悩んだものもあったが、すべての事業において、９割以上の
参加者が「大変良かった・良かった」と回答しており、「好事例を聞くことができ、取
組におけるヒントを得ることができた」「企業のトップ自らの社員の働きかけが必須と
いうこと、あらためて理解できた」など前向きな意見を多くもらい、目的に沿った効果
が得られたと判断できる。

受講者数に課題が残る結果となったため、それぞれの事業における開催手法や
開催時期、対象などを工夫し、潜在的な参加希望者の掘り起こしに注力する必
要がある。



事業の概要

（1）女性人材育成セミナー
国立大学法人岩手大学が主催する「女性のキャリア形成支援リカレントプログラム

2024」の一講座として、今後のキャリア形成につなげることを目的に、「グラフィックレ
コーディング」をテーマとしたセミナーを開催した。
日 時：2024年8月23日（金）13：30～15：30
会 場：オンライン開催（Zoom）
講 師：岸 智子 氏
対 象：主に岩手県内の事業所で働く将来リーダーとなることが期待される女性
参加者：41名

（2）多様な分野で輝く女性の交流会
女性が少ない職業分野の一つである理工学について、その分野の魅力を発信し、
性別によらず広い視野で進路や職業選択を進めるため、中高生向けには実験や学
内の見学を行い 、保護者向けには当該分野で働く女性のロールモデルを紹介する
トークイベントを実施した。
日 時：2024年10月19日（土）10：00～12：00
会 場：岩手大学理工学部みらいAIOホール
対 象：中高生、その保護者、一般の方
参加者：20名

（3）多様な人材の活躍推進フォーラム
県内企業の経営者や管理職層を主な対象として、多様な人材が活躍できる職場
づくりについての理解促進と機運醸成を目的とした講演会を開催した。
日 時：2025年2月20日（木）13：30～16：00
会 場：プラザおでって おでってホール
講 師：①三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社 CDIO・主席研究員

矢島 洋子 氏
 ②DE&Iコミュニティデザイナー 加藤 麻衣 氏

対 象：テーマに関心のある盛岡地域の企業・市民等
参加者：32名

（4）男性の育休取得促進セミナー
令和７年度に施行される育児介護休業法の改正を踏まえ、育休を円滑に申し出
やすい環境づくりの推進として、企業の事業主及び人事労務担当を主な対象として
オンラインセミナーを実施した。
日 時：2025年1月21日（火）13：30～15：30
会 場：オンライン開催（Zoom）
講 師：株式会社ソラーレ 代表 東 浩司 氏
対 象：中小企業の事業主、管理職、人事労務担当等、その他希望する方
参加者：23名
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