
女性の就労支援事業【奈良市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ４，４６９ 千円

交付金額 ２，２３４ 千円

事業番号 １

• 令和2年度国勢調査では奈良県の女性就業率は全国最下位であり、年齢
階級別就業率（M字カーブ）の底となる30～40代の子育て中の女性の就
業率が全国平均と比較して低い。

• 個々人の職業概念や価値観に向き合う機会が増大したことから、求職市
場は活性化しており、早期就業を望む求職者は増大している。

• 人材確保が喫緊の課題となっている市内企業に対して、多様な働き方や
キャリアアップに対応できる職場環境の整備を促す必要がある。

• 経営戦略としてのワーク・ライフ・バランスの重要性を企業に伝える
とともに、「ジャストフィットワーク」を通した女性人材の戦力化に
よって、人材不足の解消に繋げる。

• 結婚や出産を機に離職したが再就職を望む女性がそれぞれの個性や能
力を発揮できる環境を整えることを目的に、働きやすい、働きがいの
ある勤務シフト等を整備し、就労意欲の高い女性求職者とのマッチン
グを促す。

• 求職者向けには、スキルや経験があるのに、子育てや介護などの理由か
ら時間や場所の制約がある女性に対し、短時間勤務、少日数勤務、リモ
ートワーク等を取り入れて、やりがいを持って続けられる働き方を「ジ
ャストフィットワーク」と定義し、そのような働き方を広く提案するた
めのキャリアアップセミナー、個別就職相談会、合同企業説明会を実施
した。

• 企業向けにも「ジャストフィットワーク」の啓発を行うため、女性が働
きやすく、働き甲斐のある職務環境の整備の手法や、女性人材を戦力に
変えた事業成長事例を紹介するセミナーを実施した。あわせて、多様な
働き方や業務改善、育成の仕組みを根本から整備するための個別コンサ
ルティングを実施し、「ジャストフィットワーク」を実現する求人票の
作成と合同企業説明会への出展までを伴走支援した。

• LINEを活用した求職困難者の支援実績を多数有する株式会社Compass
と連携するとともに、包括連携協定を締結している木津川市にも協力を
仰いだ。

• 求職者への周知・動員の効果を高めるため、実施会場を近郊の商業施設
（イオンモール）とし、運営の共催や広報の協力を仰いだ。

• ハローワーク奈良、ハローワーク木津による就職相談ブースを併設し、
求職者が気軽に相談のできる環境を整備した。

• 奈良商工会議所、中小企業家同友会などにニーズ調査を行い、会員企業
へも積極的に参加を促して、有益な事業となるよう努めた。

• 求職者向けには、働き方だけでなく子どもの教育をテーマに含めたセミナ
ーを開催したり、個別就職相談会や合同企業説明会は子育て中の女性が参
加しやすいオンライン環境を整備するなどの工夫を行った結果、セミナー
29名、個別就職相談会17名、合同企業説明会90名の参加に繋がった。

• 企業向けには、女性の活用に意欲的な企業19社を対象に個別にコンサルテ
ィングを実施することで、人材不足に悩む企業が新しい働き方の創出や意
識改革に取り組むきっかけを提供した。

• 就業意欲の高い女性に効果的に働きかける事業とするため、実施時期
や時間帯、会場選定を計画的に行うとともに、関係機関との連携によ
り、広報に重点を置いて周知を図る。

• コンサルティング実施企業数は想定を上回ったものの、求人内容の抜
本的な見直しまでは至らず、就職決定数は伸び悩んだことから、「ジ
ャストフィットワーク」の企業への啓発を継続して行い、女性を戦力
として活用するにあたって事業所が抱える課題に、個別に寄り添う伴
走型支援を強化する必要がある。



• 育児・介護等を理由に離職したが就労意欲のある女性に対し、短時間勤務・少日数勤務・リモートワーク等を取り入れて
時間に制約のある女性でも最大限持てる能力を発揮できる働き方を「ジャストフィットワーク」と定義し、この働き方を
提案するためのキャリアアップセミナーや個別就職相談会を開催した。

• セミナーでは就労への不安を解消できるよう、子育てをしながら働く女性のキャリアや、働く上で気を付けるべきポイン
ト等、体験談を通して就労意欲を醸成する内容も含めた。

• セミナーや個別就職相談会は、リアルとオンラインのハイブリッド開催とすることで、子どもを持つ女性の参加しやすい
環境を整えた。

• LINE機能を活用し、後日開催予定の合同企業説明会への導線を工夫したり、出展企業の特徴やジャストフィットワーク
求人を効果的に配信し、希望者には本人の希望条件に応じた職業紹介を実施、就職活動に役立つ情報の配信をなどを通し
て就職活動を支援した。
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事業の概要①

広報活用ツール（チラシ、LINE）

市民向けワークショップ・コンサルティング

参加人数
セミナー：29名
個別就職相談会：17名

LINEInstagram



• 求職者だけでなく、企業に対しても「ジャストフィットワーク」の啓発を行うため、女性が働きやすく、働き甲斐のある職務
環境の整備の手法や、女性人材を戦力に変えた事業成長事例を紹介するセミナーを実施した。あわせて、希望する企業には個
別のコンサルティングを実施し、訴求力ある求人票の作成を支援した。

• 個別コンサルティングを実施した企業を含む19社がブース出展し、2月にイオンモール高の原で合同企業説明会を実施した。
• ハローワーク奈良やハローワーク木津の協力により、ジャストフィットワークが可能な求人票を集めて掲示するとともに、ハ
ローワーク職員によるキャリア相談コーナーも併設した。

• 子育て中の女性の参加しやすい時間帯である平日の10時～14時で2日程の開催とし、オンラインでの面談も可能とすることで
、時間や場所に制約のある女性の参加のハードルを下げて、イベントへの参加者数の増加に繋げた。
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セミナーの様子

合同企業説明会の様子

事業の概要②

広報活用ツール（チラシ）

企業向けコンサルティング・合同企業説明会

参加人数
参加企業数
：19社

参加求職者数
：90名

ブース着座数中央値
：11名
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