
姫路市女性活躍推進企業表彰事業 【姫路市】

・兵庫県姫路市はものづくり産業が集積する商工業都市の特徴を
有し、産業分類別の従業員数では製造業がトップを占め、全国と
比較しても製造業の比率が高くなっている。一方で製造業の女性
労働者の比率は全産業平均と比較して低位にあることから、製造
業が主体の当市では、企業における女性活躍の推進が課題となっ
ている。

地域の実情と課題

・中播磨県民センター、姫路経営者協会、姫路市
（共同運営する地域密着型の就職支援サイト「JOB播磨」において
表彰制度の紹介、受賞企業の検索など）

連携団体

応募企業数の少なさが課題。女性活躍推進への機運は高まって
いるが、当制度への応募にはつながっていないため、周知体制の
更なる充実が必要となっている。

今後の課題

・令和６年度は、１社の企業の表彰が決定しました。受賞企業の発
表では、企業の取組内容を受賞ポイントとして発信し、企業におけ
る女性活躍推進の事例紹介となり、その重要性も周知することが
できました。

事業の効果

・市内において女性の育成及び登用、職場環境の改善等、女性の
活躍の推進に積極的に取り組んでいる企業を表彰し、これを広く
周知することにより、市内における女性の活躍を一層促進すること
を目的としている。
・事業目標（表彰事業所数） 3社
・実績 １社

目的・目標

・市内に事業所を有する法人その他団体を対象に、女性の活躍に
積極的に取り組む企業を、「姫路市女性活躍推進企業」として年間
５社以内で表彰している。応募は自薦、他薦を問わない。
・受賞企業は、書類選考、担当者によるヒアリング、学識経験者等
を含む選考を経て決定している。

事業の特徴

個別事業費 80 千円

交付金額 40 千円

事業番号 2



事業の概要

市発行経済情報誌への掲載（内容は5年度受賞企業。
6年度受賞企業は7年夏に掲載予定）

播磨地域密着型就職支援サイト「JOB播磨」との連携
（企業検索に女性活躍推進企業の項目あり）

受賞企業表彰式（令和7年3月18日）

【姫路市女性活躍推進企業表彰】
１ 募集方法等
 ⑴ 募集方法 自薦・他薦
 ⑵ 募集期間 令和6年4月1日～10月31日
 ⑶ 表彰の対象 市内に事業所を有する法人その他の団体
⑷ 企業表彰数 5社以内
⑸ 選考方法 
応募のあった企業に対して、姫路市男女共同参画審議会

内の「姫路市女性活躍推進企業表彰審査部会」による選考
を行います。書類選考のほか、必要に応じて聞き取り調査
を実施します。

２ 結果
審査の結果、１社の企業の受賞が決定。令和7年3月18日

に受賞企業表彰式を開催しました。
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